Lokalna Grupa Dziatania Wieczno

Trzy nowe konkursy
01.07.2008.

Wojewodzki Urzad Pracywv Toruniu ogtosit kolejne konkursy na sktadanie wnioskow o dofinansowanie ze
srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Dotyczg one Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.1 Wsparcie
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy w ramach PO KL oraz Dziatania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, a takze Dziatania 6.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich.

Whnioski mozna sktada¢ do dnia 8 sierpnia 2008r. Wiecej na stronie www.wup.torun.pl/pok
O

Poddziatanie 6.1.1 ,,Wsparcie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy&rdquo;
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmuje:

&minus; identyfikacje potrzeb oséb pozostajacych bez zatrudnienia, w tym m.in. poprzez zastosowanie
Indywidualnych Planéw Dziatania, diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci doskonalenia
zawodowego w regionie,

&minus; organizacje warsztatéw oraz szkolen z zakresu technik aktywnego poszukiwania pracy oraz
nabywania kompetencji kluczowych,

&minus; wsparcie psychologiczno-doradcze oséb wchodzacych i powracajacych na rynek pracy,

&minus; realizacje programow aktywizacjilzawodowejCbbejmujacych jedng lub kilkalz nastepujacych
form wsparcia, potaczonych z mozliwoscig zapewnienia opieki nad dzie¢mi lub osobami zaleznymi dla
osoby uczestniczacej w projekcie:

- posrednictwo pracy i/lub poradnictwo zawodowe,

- staze/praktyki zawodowe,

- szkolenia prowadzace do podniesienia,[Lizupetnienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych,

&minus; wspieranie wolontariatu jako etapu przygotowujacego do podjecia zatrudnienia m.in. poprzez
zapewnianie wsparcia szkoleniowego i doradczego dla wolontariusza,

&minus; wspieranie inicjatyw na rzecz podnoszenia mobilnoscilCeograficznej (regionalnejd
miedzyregionalnej) oséb pozostajacych bez zatrudnienia (w tym zwtaszcza oso6b zamieszkujacych na
obszarach wiejskich) m.in. poprzez dofinansowanie[przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca pracy
oraz zwrot kosztéw zakwaterowania,

&minus; upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych[(form zatrudnienia oraz metod
organizacji pracy (w tym m.in. telepraca, praca w niepeitnym wymiarze czasu pracy, praca rotacyjna),
&minus; organizacje kampanii promocyjnych i akcji informacyjnych majacych na celu zachecenie
pracodawcow do zatrudnienia oséb z grup znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
&minus; opracowanie i rozpowszechnianie informacji o ofertach pracy, mozliwosciach udziatu w
szkoleniach i stazach oraz innych oferowanych ustugach i instrumentach aktywizacji zawodowej, w tym
m.in. poprzez zastosowanie nowoczesnych i wielokanatowych technik informacyjnych i komunikacyjnych,
&minus; szkolenia oraz specjalistyczne doradztwo dla kadr instytucji rynku pracy dziatajacych na terenie
regionu (z wytgczeniem Publicznych Stuzb Zatrudnienia), powigzane ze specyfikg zadan realizowanych
przez te instytucje na regionalnym rynku pracy,

&minus; rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow
ludzkich na poziomie regionalnym i lokalnym,

&minus; prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badan i analiz dotyczacych sytuacji na
regionalnym i lokalnym rynku pracy, w tym m.in. tworzenie regionalnych obserwatoriow rynku pracy oraz
monitoring migracji zarobkowych na terenie regionu.

O

Dziatanie 6.2 &bdquo;Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia&rdquo; Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmuje:

1) wsparcie dla oso6b zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$é gospodarcza (w tym na zatozenie
spoétdzielni lub spétdzielni socjalnej) poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow

(jednego lub kilku):

&bull; doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci
potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

&bull; przyznanie $rodkéw finansowych na rozwoj przedsiebiorczosci (w tym w formie spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej), do wysokosci 40 tys. zt (lub 20 tys. na osobe w przypadku spétdzielni lub
spotdzielni socjalnej),

&bull; wsparcie pomostowe w okresie do 6 / do 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
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gospodarczej, obejmujace finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wiekszej
niz 1126 zt, potgczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego
(wytacznie dla osob, ktére rozpoczety dziatalno$¢ w ramach danego projektu),

2) promocja przedsiebiorczoscildl[kamozatrudnienia poprzez kampanie promocyjno- informacyjne,

3) upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsiebiorczosci.

|

Dziatanie 6.3 &bdquo;Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na
obszarach wiejskich&rdquo; Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, obejmujacych:

&minus; projekty przyczyniajace sie do aktywizacjiCzawodowej mieszkancow obszaréw wiejskich,
poprawy zdolnosci do zatrudnienia oraz rozwoju ustug aktywizacyjnych (z wytgczeniem instrumentow
objetych zasadami pomocy publicznej),

&minus; wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych,5zkoleniowych ilHoradczych, promujacych
aktywizacje zawodowa na poziomie lokalnym,

&minus; rozwaj dialogu, partnerstwa publiczno &ndash; spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich na poziomie lokalnym.
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