ANEKS NR 4
DO UMOWY 00018.UM02.6572.20018.2023
z dnia 12 grudnia 2023 r.

. pgad i T . ’
zawarty w dniu ©4...2.7% 24 4......2025 roku w ...L.DLH U4,

pomiedzy :
Wojewddztwem Kujawsko-Pomorskim

z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Mariusza Kiernozka — Naczelnika Wydziatu Inicjatyw Lokalnych w Departamencie Rozwoju
Obszarow Wiejskich, dziatajacg na podstawie upowainienia udzielonego uchwatg Zarzadu
Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego Nr 67/3200/25 z dnia 11 sierpnia 2025 r. w sprawie
upowaznienia pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu do sktadania oswiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalnosci Wojewddztwa.

a

Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,

z siedzibg w WabrzezZnie, przy ul. Grudzigdzka 9, 87-200 Wabrzeino
NIP 8781800342,

numer KRS 0000589750,

reprezentowanym przez:

1) Wiadystawa tukasika — Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Wabrzeska;

2) Woijciecha Trzciriskiego — Wiceprezesa Zarzgdu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
Ziemia Wabrzeska;

zwanym dalej ,LGD”

razem zwanymi dalej ,,Stronami”

Na podstawie umowy nr 00018.UM02.6572.20018.2023 z dnia 12 grudnia 2023 r. oraz
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci
(Dz.U.z 2025 r. poz. 182), Strony postanawiaja, co nastepuje:




§1
W umowie wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ W zatgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat | LSR otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zatgczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat VI LSR otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, rozdziat X LSR otrzymuje

brzmienie okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zataczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatgcznik nr 2 do LSR (Plan dziatania)
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostate warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostat sporzadzony w dwaéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wabrzeska z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029

1, Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1; Charakterystyka lokalnej grupy dziatania

Nazwa — Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska

Status prawny — Stowarzyszenie

Data wpisu do KRS: 7 grudnia 2015 .

Nr KRS: 0000589750

Podstawy prawne funkcjonowania:

1) ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo 0 stowarzyszeniach;

2) statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wahrzeska;

3) rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczerstwa Wewngtrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz. UE L 231
z30.06.2021 r.);

4) ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Nadz6r nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska dalej Lokalna Grupa Dziafania Ziemia Wabrzeska
lub  Stowarzyszenie zostata zarejestrowana W Krajowym  Rejestrze  Sgdowym W dniu
7 grudnia 2015 r. jako organizacja witasciwa dla celéw wdrazania dwczesnej Lokalnej Strategii Rozwoju
obszaru Ziemi Wabrzeskiej. Powstanie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska zwigzane jest z inicjatywa
przedstawicieli grupy interesu sektora publicznego, wsparta staraniami przedstawicieli grup interesu sektora
gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancow.
Celem powstania grupy jest realizacja wspdlnych dziatan w réinych obszarach zycia spotecznego
i gospodarczego, ktére w sposob zintegrowany przyczynityby sie do rozwoju obszaru objetego interwencjg,
co zbiezne jest z ideg RLKS, stuzaca wigczeniu mieszkaficoéw na szczeblu lokalnym w inicjowanie i realizacje
dziatafi na rzecz lokalnego rozwoju. Uzasadnieniem utworzenia partnerstwa jest aktywizowanie lokalnych
spotecznoéci i zachecanie ich do wspotpracy przez wsp6lne definiowanie rzeczywistych problemdéw oraz ich
oddolne rozwigzywanie, a takze wymiana zasobow i doéwiadczer oraz lepsza koordynacja dziatar
w odpowiedzi na zdiagnozowane ograniczenia na obszarze podobnych uwarunkowan spotecznych,
gospodarczych, geograficznych i kulturowych. Wspétpraca oparta o partnerstwo jest préba lepszego
wykorzystania lokalnych zasobow i mozliwoéci w dyspozycji organizacji i instytucji dziatajgcych w grupach
interesu sektoréw: publicznego, gospodarczego i spotecznego.
Podwaliny zawigzania obecnego partnerstwa stanowita dziatalnoé¢ Fundacji Lokalna Grupa Dziatania
WIECZNO, ktéra jako cztonek Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska byta jednoczesnie gwarantem
wymiany doéwiadczen i wiedzy nabytej zwtaszcza w okresie programowania 2007-2013, co wynikato z:
1) wdrazania Schematu | w ramach Pilotazowego Programu Leader+, a nastepnie do lutego 2008 r.
Il Schematu Programu Leader+ pn. ,LGD WIECZNO - Konkurencyjnosé przez innowacje”;
2) dostosowania struktury Fundacji do wymogow i kryteriéw dostgpu Osi 4 Programu Ro7woju Obszarow
Wiejskich na lata 2007-2013;
3) opracowania i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu WIECZNO na lata 2009-2015.
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Dodatkowo zaznaczy¢ nalezy, ze wéréd cztonkéw Stowa rzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska,
wielu z nich byto partnerami Fundacji LGD WIECZNO i uczestniczyto w realizacji wczeéniejszych strategii.
Gminy objete strategia w ramach perspektywy 2021-2027 uczestniczyly réwniez we wdrazaniu Lokalnej
Strategii obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022 i objete byty takze Strategia Obszaru Rozwoju
Spoteczno-Gospodarczego Powiatu Wabrzeskiego. Wezesniejsze doswiadczenia wigzg sie z wdrazaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju Regionu WIECZNO na lata 2009-2015 na obszarze gmin wiejskich, a dodatkowo
Gmina Ryrisk wspéttworzyta obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju Obszardw Rybackich.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022 to szereg kolejnych
doswiadczen zwigzanych bezposrednio z wdrazaniem strategii, ktorej budzet na dzied 31 grudnia 2022 r.
wynidst:

1) w ramach poddziatania 19.2 ,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego

kierowanego przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020:

a) 1949 000,00 Euro w czesci finansowanej przez EFRROW,

b) 5960 000,00 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego na lata 2014-2020, z czego 4 240 000,00 zi pochodzi z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, a 1 720 000,00 zt z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) 110 000,00 Euro w ramach poddziatania 19.3 »Przygotowanie i realizacja dziatari w zakresie wspétpracy

z lokalng grupg dziatania” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020;

3) 513 380,00 Euro w ramach poddziatania 19.4 ~Wsparcie na rzecz kosztéw biezacych i aktywizacji”

objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Mierzalnymi efektami wdrazania strategii s3 utworzone nowe miejsca pracy, inwestycje infrastrukturalne na
obszarach objetych rewitalizacjg, rozwéj przestrzeni rekreacyjnej i turystycznej, a przede wszystkim realne
wsparcie mieszkaficow tego obszaru dzigki zrealizowanym projektom spotecznym.

Dziatania realizowane za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska przyczynity sie do
wzrostu atrakcyjnosci turystycznej, poprawy warunkdw zycia mieszkaricéw czy tez wzmocnienia kapitatu
spotecznego, co wplyneto jednoczesnie na pozytywny odbidr LGD.

Dziatalno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska to réwniez inne dziatania realizowane na rzecs

lokalnych spotecznosci poza Lokalng Strategig Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022.

Realizacja lub udziat w takich projektach jak:

1) ,Organizacja VIl Pikniku Leader 2017 w Przydworzu” — wartos¢ dofinansowania: 37 772,16 zt, 600
uczestnikow;

2) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2017 — wartoéé pomocy: 25 000,00 zt, 5 stypendystow;

3) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2018 — wartosé pomocy: 20 000,00 zt, 4 stypendystow;

4) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2019 — wartoé¢ pomocy: 40 000,00 zt, 8 stypendystéw;

5) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2020 — wartoé¢ pomocy: 40 000,00 zt, 8 stypendystdw;

6) Program Stypendiéw Pomostowych edycja 2021 — wartoéé pomocy: 42 000,00 zt, 6 stypendystow;

7) Program Stypendidw Pomostowych edycja 2022 — wartoéé pomocy: 21 000,00 zt, 3 stypendystéw;

8) .Daj szanse - ztéw i wypusé” Inicjuj z FIO na start — grant: 5000,00 zf, 12 uczestnikow;

9) .Jezykowy lodotamacz - stacja przedszkole!" Program Na dobry poczatek!, Fundacja BGK - wartoé¢
darowizny: 15 000,00 zt, 100 dzieci objetych wsparciem, 4 nauczycieli wychowania przedszkolnego;

10) ,Aktywny i zaradny niepetnosprawny” — wartoé¢ dofinansowania na realizacje zadania publicznego
w 2019 r. ze Srodkéw Urzedu Miasta Wabrzezno: 5 800,00 zt, 30 uczestnikéw i 15 0séb z otoczenia;

11) ,Ekoprzedszkolak, czyli czysta akcja — segregacjal” Program Tu mieszkam, tu zmieniam, Fundacja
Santander — warto$¢ wsparcia: 7 000,00 zt, 120 beneficjentdw korzystajacych z projektu;

12) ,Poznaj — Rozpoznaj — Posmakuj i Ztéw” Inicjuj z FIO 3.0 — grant: 5 000,00 zt, 10 uczestnikéw,
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potwierdza, ze Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska skupia nie tylko swojg dziatalnos¢

na efektywnym wdrazaniu LSR, ale rowniez potrafi pozyskiwa¢ $rodki z innych zrodef finansowania
i przyczynia sie do poprawy jakosci zycia lokalnej spotecznosci.

~1.3. Reprezentatywnosc czfonkow LGD

Cztonkami Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska, zgodnie z przyjgtym statutem moga

byé:

1) osoby fizyczne spetniajgce warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach lub

2) osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego z wytaczeniem wojewddztw, ktore
przedstawig uchwaty organu stanowigcego

oraz wyrazg na pisémie deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i podjecia dziatari na rzecz rozwoju

obszaru objetego dziataniem Stowarzyszenia.

Cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska reprezentujg publiczne i prywatne lokalne interesy

spofeczno-gospodarcze, co zgodne jest z Rozporzadzeniem 2021/1060.

Budowanie partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska zwigzane jest z mozliwoscig

wlaczenia w struktury Stowarzyszenia, a tym samym proces decyzyjny, przedstawicieli roznych grup

intereséw spoteczno-gospodarczych, ktérzy reprezentujg sektory: publiczny, spoteczny lub gospodarczy.

Budowanie partnerstwa w ramach Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska jest procesem dynamicznym,

a przyjete rozwigzania organizacyjne umozliwiajg wigczenie w poczet cztonkéw nowe podmioty

w sposob ciagly.

Wedtug stanu na dzien 30 kwietnia 2023 r. w strukturze partnerstwa znajduje sie 63 cztonkow, z czego:

1) 17 reprezentuje grupe interesu sektora publicznego (26,28%);

2) 9 prowadzi rolnicza i pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza, w zwiazku z czym reprezentuje grupe
interesu sektora gospodarczego (14,29 %);

3) 37 reprezentuje grupe interesu sektora spotecznego (58,73%).

W proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach perspektywy finansowej 2021-2027 wigczyli

sie nie tylko cztonkowie Stowarzyszenia, ale réwniez inni interesariusze reprezentujgcy rozne Srodowiska

spoteczno-gospodarcze, szczegdlnie z obszaru objetego LSR. Szerokie spectrum dziatalnosci wielu

podmiotéw i mozliwoé¢ realizacji zréznicowanych dziafari pod wzgledem finansowania projektow czy

docelowych grup objetych wsparciem uzasadniat zaangazowanie sie w wykorzystane metody konsultacji

spotecznych czesto tych samych organizacji i 0sob.

Ze wzgledu na specyfike obszaru objetego interwencjg, zakres oczekiwanego wsparcia w ramach

opracowanej Lokalnej Strategii Rozwoju, co réwniez wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych,

mozliwe byto zidentyfikowanie przedstawicieli nastepujacych grup interesu:

1) sektora publicznego — gminy, cztonkowie rad gmin i powiatu, softysi;

2) sektora gospodarczego — przedsigbiorcy, w tym rolnicy i cech rzemiost;

3) sektora spotecznego — organizacja pozarzadowe, mieszkaricy, w tym osoby mtode i seniorzy, kofa
gospodyn wiejskich (KGW) oraz Ochotnicze Straze Pozarne (OSP).

Struktura cztonkéw Stowarzyszenia potwierdza, ze partnerstwo zbudowane w ramach LGD Ziemia
Wabrzeska przez podmioty reprezentujgce publiczne i prywatne lokalne interesy spoteczno-gospodarcze
jest reprezentatywne dla catego obszaru objetego strategia.

1.4. Struktura organu decyzyjnego

Rada Programowa jest jednym z organdéw statutowych Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Wabrzeska, o ktérym mowa w art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udziatem lokalnej spofecznoéci. Do kompetencji Rady Programowej nalezy wybor operacji, ktére bedg
realizowane w ramach LSR, i ustalenie kwoty wsparcia.
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Czlonkowie Rady Programowej wybierani s3 w sposdb zapewniajgcy reprezentatywnosé roznych srodowisk
i grup interesu zidentyfikowanych na obszarze objetym interwencja.

Tabela 1. Struktura organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska.
Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania /
cztonka Rady Grupa interesu siedziba podmiotu
Programowej delegulacego

mimkmleﬁ \(@mﬂ
sektor g gospodarczy i przedstawm:el
przedsiebiorca, mieszkaniec (senior)
BEM  DariuszKuna | sektorspofeczny - przedstawiciel: KGW | Gmina Ryfisk |

2 Jerzy Kisielewski | Gmina Miasto Wabrzezno .

n Marcin Zdziebfowski - sektor spoieczny organizacje pozarzqclowe Gmina Rynisk
B fweorsz | ~ sektorpubliccny | Gmina Dgbowatgka |
n Justyna Zielinska - sektor gospodarczy, po{eczny Gmina Ksigzki
BB  aveldsika | sektorspoleceny, miesskaniec | Gina Miasto Wabraeino |
n Mafgorzata Wiciriska sektor gospodarczy, spofeczny Gmina Debowa taka

Zrédto: Opracowanie wiasne.

1.5. Proces decyzyjny

Organem decyzyjnym odpowiedzialnym za wybdr operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia jest Rada
Programowa. Do wyfgcznej kompetencji Rady Programowe]j nalezy wybér operacji, ktore beda realizowane
w ramach LSR w formie projektdw grantowych, operacji wiasnych oraz operacji realizowanych przez
podmioty inne niz LGD.

Rada Programowa liczy 8 cztonkéw — ich liczhe ustala Walne Zebranie Czfonkéw Stowarzyszenia. Osoby
bedace cztonkami tego organu dysponujg odpowiednim dodwiadczeniem i wiedzg, aby mdc petnié
powierzong funkcje oraz zarzadzad procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Zasady funkcjonowania Rady
Programowej okreslajg Statut Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska oraz Regulamin
organizacyjny, ktére uwzgledniajg przepisy Rozporzadzenia 2021/1060 oraz ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.

Wtgczenie do Rady Programowej przedstawicieli podmiotdw reprezentujacych rézne publiczne i prywatne
lokalne interesy spoteczno-gospodarcze z obszaru objetego LSR oraz struktura tego organhu potwierdzajg, ze
ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie bedzie kontrolowa¢ procesu podejmowania
decyzji. Dodatkowo, przewidziane rozwigzania zapewniajg odpowiedni parytet na etapie oceny i wyboru
projektow.

Wybor projektow i ustalenie kwoty wsparcia odbywa sie na podstawie procedury zapewniajgcej
bezstronno$¢ cztonkéw Rady Programowej, ich wytgczenia z oceny projektu w przypadku konfliktu
interesow. Cztonkowie Rady Programowej dokonuja oceny projektéw w oparciu o kryteria wyboru operacji,
ktére sg: niedyskryminujgce, mierzalne, przejrzyste, bezposrednio przyczyniajg sie do wyboru operacji,
dookreslone w zakresie minimalnych i maksymalnych wartosci wraz z opisem zasad przyznawania punktéw
w przedziale minimum — maksimum, powigzane z obszarem interwencji. Wiekszos¢ kryteridw jest kryteriami
obiektywnymi, jednak ze wzgledu na uwzglednienie w procesie oceny kryteriow jakosciowych dopuszcza sie
zastosowanie kryteriow subiektywnych.

Rada Programowa obraduje w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw. Uchwaly i rozstrzygniecia
proceduralne zapadajg zwykta wiekszodcia glfoséw. Narzedziami dyscyplinujgcymi cztonkéw Rady
Programowej jest udzielenie upomnienia lub wniosek do Walnego Zebrania Cztonkdéw o odwotanie cztonka
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Rady Programowej. Za niepozadane zachowania wséréd cztonkéw organu decyzyjnego uznaje sig

—————systematyczny brak udziatu-w-posiedzeniach lub niestosowanie zatwierdzonych kryteriow:

Szczegétowe uregulowania dotyczace liczebnosci, sktadu, zasad powotywania i odwotywania oraz podziatu
“kompetencji-w ramach organu decyzyjnego zawarte s§ w Regulaminie organizacyjnym Rady Programowej,
stanowigcym uzupetnienie tresci zawartych w Statucie LGD.

1.6. Dokumenty regulujace funkcjonowanie LGD

Wiadze Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska — Walne Zebranie Cztonkéw (WZC),
Zarzad, Komisja Rewizyjna oraz Rada Programowa dziatajg w oparciu o statut i regulaminy organizacyjne.

Podstawg prawng funkcjonowania Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania jest Statut uwzgledniajgcy zapisy
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, rozporzadzenia 2021/1060 oraz ustawy z dnia
20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci. Organem kompetentnym w zakresie
uchwalania i zmian w Statucie jest WZC.

Uzupetnieniem Statutu sg regulaminy organizacyjne wtadz Stowarzyszenia oraz Regulamin Biura LGD.
Regulaminy organizacyjne WZC, Zarzadu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej sg uchwalane
i aktualizowane przez Walne Zebranie Cztonkéw. W przypadku Regulaminu organizacyjnego Rady
Programowe], Zarzad Stowarzyszenia moze zosta¢ upowazniony do podejmowania wszystkich czynnosci
niezbednych do wdrazania LSR, w tym uchwalania i aktualizacji regulaminu organu decyzyjnego.

Tabela 2. Rozwigzania formalno-prawne organow LGD.

Dokument Regulowane kwestie

- nazwa Stowarzyszenia

- siedziba i obszar dziatania

- okreslenie organu nadzoru

- cele Stowarzyszenia

~ zasady nabywania i utraty cztonkostwa

- kompetencje wtadz Stowarzyszenia

- zasady powotywania cztonkow wiadz Stowarzyszenia

Statut
Stowarzyszenia
1. | Lokalna Grupa

D;;:::::a - wprowadzenie Rady Programowej jako dodatkowego organu stowarzyszenia
Wabrzeska odpowiedzialnego za wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia oraz
szczegotowe jego kompetencje i zasady reprezentatywnosci
- sposob reprezentowania Stowarzyszenia
- zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
Re‘g_uEn;ﬁ” 1- szczegotowe komp‘e;cé-r}c-je Walnego Zebrania Czlonkéw
5 Walnego - tryb zwotywania posiedzerh Walnego Zebrania Cztonkéw
' Zebrania - sposob podejmowania uchwat
Cztonkow
"1 |- siczegblowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego
- szczegdtowe rozwigzania dotyczace wylgczenia z oceny operacji
; - szczegbtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji
Regulamin

AL - zasady dokumentowania posiedzen organu decyzyjnego
organizacyjny : i ;
B Had - zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego
Y - dziatania dyscyplinujace wobec cztonkéw, ktdrzy systematycznie nie biorg

Programewl udziatu w posiedzeniach organu lub tez podczas dokonywania oceny wnioskow
nie stosujg zatwierdzonych kryteribw, w tym dokonujgc oceny w sposéb
niezgodny z trescig kryteriéw oceny

4. | Regulamin | - szczeg6towe kompetencje Komisji Rewizyjnej - .
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Rewizyjnej podejmowania uchwat
- sposdb dokumentowania przebiegu czynnosci kontrolnych

1= Aszczegéiowe kofﬁbetéﬁcjéiarzqdu
Regulamin - tryb zwotywania posiedzen, obradowania, podejmowania decyzji

Zarzadu - sposG6b pracy i podejmowania uchwat
- sposob dokumentowania przebiegu posiedzer
- tryb pracy Biura, zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow
- uprawnienia Dyrektora Biura
. - opis stanowisk pracy wraz z zakresem ohowigzkéw
Regulamin o » . '
6. — - zasady udostepniania informacji bedacych w dyspozycji LGD uwzgledniajgcych

zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych
opis metody oceny efektywnosci $wiadczonego przez pracownikow LGD

doradztwa

Zrédto: Opracowanie wlasne.
1.7. Potencjat kadrowy i techniczny

Kapitat niematerialny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wahrzeska to takze wiedza
i doswiadczenie niezwigzane bezposrednio z wdrazaniem dziatan wynikajacych ze specyfiki Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Regionalnego Programu Operacyjnego, a wynikajgce ze wspofpracy z innymi
lokalnymi grupami dziatania, przedstawicielami publicznych i prywatnych intereséw spoteczno-
gospodarczych oraz samego faktu uczestniczenia w zyciu spotecznym jako organizacji pozarzadowej.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Ziemia Wabrzeska opiera sie na silnym potencjale kadrowym.
Wiedza i doswiadczenie cztonkdw stowarzyszenia, Zarzadu, Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej oraz
pracownikow Biura LGD zapewnia prawidtowe funkcjonowanie grupy jako organizacji pozarzadowej i
utatwia efektywne wdrazanie strategii. W skiad Zarzadu wchodzg reprezentanci wszystkich gmin
cztonkowskich, ktérzy sg rowniez zaangazowani w dziatalnos¢ w innych organizacjach Il sektora lub prace w
lokalnych samorzadach. Kazda z tych osdb posiada wieloletnie do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami

finansowanymi z funduszy unijnych.

Pracownicy Biura LGD od wielu lat odpowiadajg za biezace funkcjonowanie i wdrazanie strategii w ramach
perspektyw finansowych 2007-2013 oraz 2014-2020. Wieloletnie doswiadczenie w doradztwie, promocji,
rozwoju wspotpracy czy aktywizacji lokalnych spotecznosci z pewnoscig utatwi proces wdrazania
opracowanej strategii w ramach perspektywy 2021-2027. Podziat obowigzkéw pracownikow, wymagane
kompetencje i umiejetnosci na kazdym stanowisku pracy oraz zakres odpowiedzialnosci zawarty jest Opisie
stanowisk pracy stanowigcym zatacznik do Regulaminu organizacyjnego Biura, ktory zatwierdza Zarzad
Stowarzyszenia. Istotng kwestie w zakresie wdrazania strategii stanowi $wiadczenie doradztwa przez
pracownikéw Biura. Doradztwo dla potencjalnych wnioskodawcéw dotyczy m.in. mozliwosci uzyskania
wsparcia w ramach strategii; zasad przyznawania wsparcia w ramach poszczegdlnych programéw,
sporzgdzania wnioskdw o dofinansowanie, wnioskéw o ptatnoéé i sprawozdan; wskazania alternatywnych
zrodet finansowania projektow.

Istniejace obecnie struktury wewnetrzne Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska oraz
kwalifikacje personelu zaangazowanego w funkcjonowanie organizacji umozliwig po raz kolejny skutecznie
gospodarowanie Srodkami publicznymi.

Pozostajgce w dyspozycji Stowarzyszenia powierzchnie biurowe i konferencyjne oraz posiadane
wyposazenie i urzgdzenia pozwolg sie skupi¢ bezposrednio na wdrazaniu kolejnej strategii, bez koniecznosci
organizowania funkcjonalnego Biura.
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brzmienie nadane zatgcznikiem Nr 2 do uchwaty Nr 22/2025 Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia
Wabrzeska z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029

6. Cele i wskazniki

6.1. Uzasadnienie sformutowanych celéw i przypisanych im przedsiewzigé

Wyznaczone cele stanowig odpowiedZ na zdiagnozowane w drodze konsultacji spotecznych potrzeby
rozwojowe, ktére wymagajg szczegolnej interwencji odnoszacej sig tylko do pewnej czgsci specyficznych
problemdw na obszarze Strategii.

Tabela 15. Uzasadnienie celdw z przypisanymi im przedsiewzieciami oraz zrédtem finansowania.

Cell

Podniesienie aktywnosci spoteczno-zawodowe]j mieszkaricow Ziemi Wahrzeskiej

Zrodta
finansowania

Przedsiewziecia

1.1 Mtody cztowiek najlepszg inwestycja

1.2 Réwnac szanse

EFS+

1.3 Region aktywnych senioréw

1.4 Pozarzaddwka dla wigczenia spotecznego

EFRROW

1.5 Zostan swoim szefem

Uzasadnienie
sformutowania
celu

Zdefiniowany cel taczy aspekty podniesienia aktywnosci spofecznej
i zawodowej mieszkaricéw obszaru Strategii ze wzgledu na potrzeby lokalnej
spotecznodci. Przewidziane dziatania przyczynia sie do ograniczenia
probleméw spotecznych réznych grup wiekowych, stworzg mozliwosé
aktywizacji zawodowej, jak réwniez umozliwig wykorzystanie potencjatu Il
sektora, ktorego dziatalnos¢ rdwniez zostanie ukierunkowana na
uzupefniajace projekty w zakresie wigczenia spotecznego grup w
niekorzystnej sytuacji. Postawienie cztowieka w centrum uwagi podkresla, ze
Strategia powstata dla mieszkaricow, przy jednoczesnym ich aktywnym
udziale w opracowaniu dokumentu LSR. Zaplanowane wsparcie umozliwi
podniesienie jakosci zycia réznych grup wiekowych mieszkaricow obszaru
Strategii.

Powigzanie z
analiza potrzeb i
potencjatu
obszaru

Przeprowadzone konsultacje spoteczne umozliwity zdefiniowanie potrzeb
rozwojowych w wymiarze spotecznym. Przywrdcenie bezposrednich relacji
miedzyludzkich, efektywne wykorzystanie istniejacej infrastruktury
spotecznej, kulturainej i rekreacyjno-turystycznej, brak oferty dla osob
miodych oraz senioréw, niedostateczna oferta ustug na rzecz wiaczenia
spotecznego, wsparcie kobiet w aktywnosci spofecznej i zawodowej
uzasadniaja potrzebe kompleksowego wsparcia. Jednoczesnie istniejacy
potencjat infrastrukturalny i aktywnos¢ [l sektora stanowig wazny argument,
ktdry nalezy wykorzystaé w celu wdrozenia Strategii szczegélnie w wymiarze
spotecznym.

Cel 2
Wozrost konkurencyjnosci turystycznej Ziemi Wabrzeskiej

Przedsigwzigcia

2.1. Atrakeyjna infrastruktura dla turysty i mieszkanca

2.2. Rozwin swoj biznes w turystyce

EFRROW

2.3. Moja firma w turystyce

Uzasadnienie
sformutowania
celu

Zdefiniowany cel odnosi sie do wzrostu konkurencyjnosci obszaru Strategii
w oparciu o oferte turystyczna. Uwzglednienie wsparcia zaréwno w kierunku
rozwoju ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej, jak i ustug w zakresie
szeroko pojete] turystyki umotzliwi utworzenie atrakcyjnej propozycji dla
mieszkaricéw i turystdw. Zaplanowane wsparcie umozliwi réwniez
podniesienie jakosci zycia mieszkaricow obszaru Strategii i turystow, a takze
udostepnienie ustug komercyjnych i niekomercyjnych wykorzystujgcych
walory lokalnego srodowiska przyrodniczego.

Powigzanie z
analizg potrzeb i
potencjatu
obszaru

Przeprowadzone konsultacje spoteczne przyczynity sie do wskazania turystyki
jako kierunku, ktdéry wykorzysta potencjat przyrodniczy regionu, w celu
udostepnienia kompleksowej oferty w zakresie bazy turystycznej, jak i ustug
komercyjnych szeroko pojetej braniy turystycznej. Potrzeby rozwojowe
takie, jak: rozwdj infrastruktury rekreacyjno-turystycznej i rozwdj ustug w
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branzy turystycznej stanowiag inspiracje sformutowania takiego celu, a
dodatkowymi aspektami jest potozenie nacisku na wdroienie rozwiazan
innowacyjnych i sprzyjajacych ochronie srodowiska.

Zrédio: Opracowanie wiasne.

6.2. Specyfikacja przedsiewziec realizowanych w ramach Strategii wraz ze sposobem ich realizacji

Przypisane celom przedsigwzigcia stanowig odpowiedZ na wyznaczone w drodze konsultacji spotecznych
potrzeby rozwojowe, uwzgledniajgce mozliwos¢ ich zaspokojenia w oparciu o istniejgcy potencjat. Przyjety
mechanizm definiowania przedsiewzie¢ taczyt w sposéb syntetyczny najwazniejsze potrzeby danej grupy
docelowej, co przyczynito sig do wyznaczenia kierunku wsparcia lub uwzglednienia okreslonych preferencji
na etapie oceny projektu na podstawie kryteriéw wyboru. Dla przyktadu: ukierunkowanie wsparcia na dzieci
i mtodziez poprzez przedsiewzigcie Mfody cztowiek najlepszq inwestycjq jest wypadkowg wielu potrzeb
rozwojowych osob mtodych. Jednoczesnie podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkancow moze
zostac zrealizowane poprzez zaplanowanie dziatan merytorycznych o charakterze edukacyjnym w zakresie
ochrony srodowiska we wniosku o powierzenie grantu, a istniejaca infrastruktura moze stanowi¢ zaséb do
racjonalnego zagospodarowania, co pozwala przewidzie¢ okreslone kryteria rankingujace.

Tabela 16. Uzasadnienie celéw z przypisanymi im przedsiewzieciami oraz zrédtem finansowania.

Przedsiewziecie Mtody cztowiek najlepsza inwestycja

Przedsigwziecie ukierunkowane na wsparcie dzieci i mtodziezy poza edukacjg
formalng, w tym w zakresie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wigczajacego
ksztatcenia oraz mozliwosci jego ukonczenia, w szczegdlnosci w odniesieniu do
grup w niekorzystnej sytuacji, od wczesnej edukacji i opieki na dzieckiem przez
ogolne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyisze, a takie
ksztatcenie i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilnoéci edukacyjnej dla
wszystkich i dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Zakres projektow
mozliwych do realizacji'w ramach tego przedsiewziecia obejmuje: wsparcie na
rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubéw mtodziezowych, w
ramach ktérych mozliwa jest realizacja réznorodnego obszaru tematycznego,
uwzgledniajgcego zainteresowania, zdolnosci, potrzeby, predyspozycje dzieci i
miodziezy; wsparcie na realizacje projektow edukacyjnych, umozliwiajgcych
rozwijanie uzdolnien dzieci i miodziezy i ukierunkowanie na osiagniecie
konkretnego celu edukacyjnego; warsztaty w obszarze gingcych zawoddw.

Charakterystyka

Przedsigwziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8, 9, 10, 11, 14, 15, 21 i 22, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
Uzasadnienie/ rozwojowych i potencjafu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.,
powigzanie zanaliza | przedsiewziecie stanowi syntetyczna odpowiedZ na wymienione potrzeby
potrzeb i potencjatu rozwojowe dzieci i mtodziezy. Jednoczes$nie diagnoza obszaru wskazuje, ze grupa
obszaru mtodych mieszkaricow wymaga wsparcia chociazby ze wzgledu na niskie wyniki
ksztatcenia. Udostepnienie wsparcia dla tej grupy wiekowej przyczyni sie
stworzenia oferty spedzania czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia.

Sposab realizacji przedsiewzigcie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji projekt grantowy

Kategorie

wnioskodawcdow LGD/ osaby prawie

Budzet (Euro) 300 000,00

Preferencje na 1. projekt realizowany przez organizacje pozarzgdowg;

etapie oceny i 2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
wyboru projektéw 3. uwzglednienie aspektow w zakresie ochrony $rodowiska.

srrﬁg):\niocelowa/ dzieci i mtodziez uczgce sie w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objetego lokalng

. . strategia rozwoju
niekorzystnej Bl J
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sytuacji, dla ktore;j
dedykowane jest
wsparcie

Warunki wsparcia

zgodnie z Szczegtowym Opisem Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027

Przedsiewziecie

Réwnac szanse

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie oséb doswiadczajacych stereotypow
zwigzanych z picig, zréwnowazone pod wzgledem pici uczestnictwo w rynku
pracy, réwne warunki pracy oraz lepsza rownowagg miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym, co pozwoli promowa¢ aktywnos¢ zawodowg kobiet oraz zmniejszyc
segregacje na rynku pracy ze wzgledu na ptec. Realizacja projektow w zakresie:
podnoszenia wiedzy i $wiadomosci oséb zajmujacych sie edukacjg i praca z
dzieémi i mtodziezg nt. stereotypéw ptci i specyfiki potrzeb oséb rdznej pici, w
tym takze przemocy réwiesniczej uwarunkowanej przekonaniami; zwiekszenia
udziatu i wzmocnienia pozycji kobiet na rynku pracy poprzez dziatania
wspierajgce rozpoczecie, utrzymanie lub powrét do zatrudnienia, oraz
prowadzenie klubéw rodzica stanowi spectrum mozliwosci projektowych tego
przedsiewzigcia.

Uzasadnienie/
powigzanie z analiza
potrzeb i potencjatu
ohszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8,9, 10, 13, 14, 15, 16, 17 i 21, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Jednoczesnie diagnoza obszaru wskazuje chociazby, ze wskazniki rynku pracy,
w tym wiekszy odsetek kobiet wsrédd oséb bezrobotnych i wyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet w liczbie kobiet w wieku produkcyjnym niz mezczyzn,
uzasadnia koniecznoé¢ wsparcia. Udostepnienie wsparcia dla tej grupy
mieszkaficdw  przyczyni sie  zminimalizowania probleméw w zakresie
réwnouprawnienia i podniesienia jakosci zycia.

Sposdb realizacji

przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

projekt grantowy

Kategorie
whnioskodawcow

LGD/ osoby prawne

Budzet (Euro)

154 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. projekt realizowany przez organizacje pozarzagdowa;
2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na srodowisko;
3. uwzglednienie aspektéw w zakresie ochrony $rodowiska.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktoérej
dedykowane jest
wsparcie

wszyscy mieszkaricy (osoby doroste) obszaru objetego lokalng strategig rozwoju

Warunki wsparcia

zgodnie 7 Szczegétowym Opisem Priorytetéw Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027

Przedsiewzigcie

Region aktywnych senioréw

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie oséb starszych w zakresie integracji
spotecznej 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym
oséb najbardziej potrzebujacych. Dziatania na rzecz integracji seniorow,
pozwalajace uchroni¢ te grupe spofeczng przed izolacjg i wykluczeniem
spotecznym  obejmujg  tworzenie i funkcjonowanie kluboéw  seniora,
funkcjonowanie uniwersytetow trzeciego wieku oraz zajgcia aktywizujace
w gospodarstwach opiekuriczych, co stanowi szeroki wachlarz wsparcia dla
starszych mieszkancow obszaru Strategii.
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Uzasadnienie/
powigzanie z analiza
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 5, 7,
8,9, 10, 12, 14, 15 i 21, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb
rozwojowych i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.
Jednoczesnie diagnoza obszaru wskazuje, ze starsi mieszkaricy wymagaja
wsparcia ze wzgledu na postepujacy proces starzenia spofeczerstwa oraz
wykluczenie spotfeczne zwigzane réwniez ze stabym zurbanizowaniem obszaru
Strategii.

Udostepnienie wsparcia dla tej grupy wiekowej przyczyni sie stworzenia oferty
spedzania czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia.

Sposéb realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

projekt grantowy

Kategorie
whnioskodawcow

LGD/ osoby prawne

Budzet (Euro)

600 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. projekt realizowany przez organizacje pozarzgdows;
2. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
3. uwzglednienie aspektéw w zakresie ochrony $rodowiska.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktérej
dedykowane jest
wsparcie

wszyscy mieszkaricy (osoby doroste, ktore ukorczyty 60 rok zycia) obszaru
objetego lokalng strategig rozwoju

Warunki wsparcia

Zgodnie z Szczegdtowym Opisem Priorytetdw Programu Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027.

Przedsiewziecie

Pozarzadéwka dla wtaczenia spotecznego

Charakterystyka

Przedsigwzigcie ukierunkowane na wigczenie spoteczne senioréw, ludzi miodych
lub oséb w niekorzystnej sytuacji poprzez realizacje operacji nieinwestycyjnych
na rzecz grup osob wymagajgcych wiaczenia oraz operacje inwestycyjne przez
podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup os6b wymagajgcych wigczenia w
ramach swoich zadar ustawowych albo statutowych.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewzigcie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 3,
4,5 6,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 i 21, wyznaczone w
podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych i potencjafu obszaru wdrazania
LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednocze$nie potencjat organizacji pozarzagdowych
na obszarze Strategii wrecz wymusza ich wiaczenie w proces wdrazania LSR, w
tym poprzez uzupetniajgce dziatania w sferze wigczenia spotecznego osdb z grup
w niekorzystnej sytuacji.

Udostepnienie wsparcia dla organizacji pozarzagdowych umozliwi podniesienie
aktywnosci lokalnych ngo’s.

Sposéb realizacji

Przedsiewzigcie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczne

Kategorie
wnioskodawcow

Organizacje pozarzgdowe

Budzet (Euro)

50 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
2. zintegrowanie, czyli tgczenie roinych dziedzin, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spofecznoéci.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest

Przedsiewziecie dedykowane organizacjom pozarzadowym
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Gz

wsparcie

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegétowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspélinej Polityki Rolne;
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznoé¢ (RLKS) — komponent WdraZzanie LSR.

Przedsiewziecie

Zostar swoim szefem

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie podejmowania pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej przez osoby fizyczne majace miejsce zamieszkania na
obszarze wiejskim objetym LSR. Wsparcie bedzie przyznawane na realizacje
operacji inwestycyjnych niezbednych do utworzenia dziatalnosci gospodarczych.
Wsparcie w ramach przedsiewzigcia ukierunkowane na Swiadczenie
komercyjnych ustug zwigzanych z kodami PKD w ramach sekcji C.

Uzasadnienie/
powiazanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7, 16, 22, 23 i 24, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednoczesnie
diagnoza obszaru wskazuje na deficyt firm ukierunkowanych na dziatalnosc
produkecyjna, co przyczyni sie do wigksze]j trwatosci inwestycji, niz w przypadku
firm ustugowych.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Formuta

klasyczne

Kategorie
wnioskodawcow

Osoby fizyczne

Budzet (Euro)

90 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na Srodowisko;

2. przynalezno$¢ do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osob
niepetnosprawnych, bezrobotnych i kobiet;

3. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjgciem
dziatalnosci gospodarcze]

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegdtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdinej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spoteczno$é¢ (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsiewzigcie

Atrakeyjna infrastruktura dla turysty i mieszkanca

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na rozwdj bazy turystycznej i rekreacyjnej
poprzez inwestycje w matg infrastrukture nieprzekraczajgce 1 min euro kosztow
catkowitych. Interwencja w ramach przedsiewziecia obejmuje niekomercyjne
inwestycje w $rodki trwate zwigzane z budowa/ przebudowa/ remontem/
modernizacja matej infrastruktury oraz zakup wyposazenia.

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 1, 2,
3, 6 i 18, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych i
potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem. Jednoczesnie
diagnoza obszaru wskazuje, ze istniejgce uwarunkowania przyrodnicze stanowig

potencjat, ktéry umozliwia stworzenie przewagi konkurencyjnej nad
sgsiadujgcymi obszarami.
Udostepnienie  waloréw  $rodowiska przyrodniczego poprzez  projekty

niekomercyjne przyczyni sig takze do stworzenia oferty spedzania czasu wolnego
i podniesienia jakosci zycia mieszkaricéw i turystow.
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Sposaéb realizacji

Przedsigwziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczne

Kategarie
wnioskodawcow

LGD / osoby prawne

Budzet (Euro)

920 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektow

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $Srodowisko;
2. zintegrowanie, czyli faczenie réznych dziedzin, tematyki, gospodarki, w celu
kompleksowego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb spotecznoéci;

3. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupa W
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewzigcie dedykowane jednostkom sektora finanséw publicznych

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegdtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolne;j
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsiewziecie

Rozwin swéj biznes w turystyce

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie rozwoju pozarolnicze] dziatalnosci
gospodarczej istniejgcych przedsiebiorstw, w tym oséb fizycznych wykonujgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, mikro i matych przedsiebiorstw, majgcych miejsce
zamieszkania/ siedzibe lub oddziat na obszarze Strategii. Wsparcie bedzie
przyznawane na realizacje operacji inwestycyjnych niezbednych do rozwoju
dziatalnosci  gospodarczej. Wsparcie  ukierunkowane na  $wiadczenie
komercyjnych ustug w branzy turystycznej i okototurystycznej zwigzanych z
kodami PKD w ramach sekgji .

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
obszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7, 18, 24 i 26, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
i potencjafu obszaru wdraZania LSR wraz z ich uzasadnieniem. lednoczesnie
diagnoza obszaru wskazuje, ze niezbedne jest ukierunkowanie wsparcia
na dziatalnos¢ turystyczng i okototurystyczng ze wzgledu na niedostateczng
oferte w tym zakresie.

Wsparcie branzy turystycznej przyczyni sie takze do stworzenia oferty spedzania
czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia mieszkaficdw i turystow, jak réwniez
wykorzystania waloréw Srodowiska przyrodniczego

Sposéb realizacji

Przedsiewzigcie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczne

Kategorie
whnioskodawcow

Osoby fizyczne, w tym wykonujgce dziatalnos¢ gospodarcza, mikro i mate
przedsiebiorstwa

Budzet (Euro)

140 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektéw

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na $rodowisko;
2. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupa W
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane przedsiebiorcom

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegbétowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
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pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Przedsiewziecie

Moja firma w turystyce

Charakterystyka

Przedsiewziecie ukierunkowane na wsparcie podejmowania pozarolniczej
dziatalnoéci gospodarczej przez osoby fizyczne majgce miejsce zamieszkania na
obszarze wiejskim objetym Strategia. Wsparcie bedzie przyznawane na realizacjg
operacji inwestycyjnych niezbednych do utworzenia dziatalnosci gospodarczej.
Wsparcie ukierunkowane na $wiadczenie komercyjnych ustug w branzy
turystycznej i okofoturystycznej zwigzanych z kodami PKD w ramach sekcji .

Uzasadnienie/
powigzanie z analizg
potrzeb i potencjatu
ohszaru

Przedsiewziecie zostato zdefiniowane w oparciu o potrzeby rozwojowe nr: 2, 6,
7,16, 22, 23 i 24, wyznaczone w podrozdziale 4.1. Analiza potrzeb rozwojowych
i potencjatu obszaru wdrazania LSR wraz z ich uzasadnieniem.

Jednoczeénie diagnoza obszaru wskazuje, ze niezbedne jest ukierunkowanie
wsparcia na dziatalno$¢ turystyczng i okototurystyczng ze wzgledu na
niedostateczng oferte w tym zakresie.

Wsparcie branzy turystycznej przyczyni sie takie do stworzenia oferty spedzania
czasu wolnego i podniesienia jakosci zycia mieszkafcow i turystow, jak rowniez
wykorzystania waloréw Srodowiska przyrodniczego.

Sposob realizacji

Przedsiewziecie realizowane w trybie konkursowym

Rodzaj operacji

klasyczna

Kategorie
whioskodawcow

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjgciem
dziatalnosci gospodarczej

Budzet (Euro)

50 000,00

Preferencje na
etapie oceny i
wyboru projektéw

1. racjonalne gospodarowanie zasobami lub ograniczenie presji na srodowisko;

2. przynalezno$¢ do grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osdb
niepetnosprawnych, bezrobotnych i kobiet;

3. innowacyjnosc.

Grupa docelowa/
grupa w
niekorzystnej
sytuacji, dla ktorej
dedykowane jest
wsparcie

Przedsiewziecie dedykowane osobom fizycznym zainteresowanym podjeciem
dziatalnosci gospodarczej

Warunki wsparcia

Zgodnie z Wytycznymi szczegbtowymi w zakresie przyznawania wyptaty i zwrotu
pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej
na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/ Rozwdj Lokalny Kierowany
przez Spotecznosc (RLKS) — komponent Wdrazanie LSR

Zrédto: Opracowanie wtasne.
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Wabrzeska z dnia 8 sierpnia 2025 r. w sprawie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2023-2029

~—10. Monitoring i ewaluacja
Wdrazanie zaprojektowane] Lokalnej Strategii Rozwoju bedzie na biezgco monitorowane i poddawane
okresowym badaniom ewaluacyjnym w celu statego podnoszenia jakoéci i efektywnosci dziatania.

Ewaluacja jest niezbedna do sprawnego i produktywnego wydatkowania $rodkéw publicznych w ramach
LSR, a takze do szybkiego reagowania na zmieniajgce sig warunki otoczenia spofeczno-gospodarczego.

Zgodnie z definicja:

1) monitoring jest procesem systematycznego zbierania i analizowania informacji ilo$ciowych
i jakosciowych na temat funkcjonowania LGD oraz stanu realizacji Strategii w aspekcie finansowym
i rzeczowym. Jego celem jest uzyskanie informacji na temat skutecznosci i wydajnosci wdrazanej
Strategii, a takze ocena zgodnoéci realizacji operacji z wczeéniej zatwierdzonymi zatozeniami i celami;

2) ewaluacja jest procesem sftuzgcym systematycznemu badaniu wartoéci albo cech konkretnego
programu, planu czy dziatania z punktu widzenia przyjetych kryteriéw, w celu jego usprawnienia,

rozwoju lub lepszego zrozumienia.

Monitoring i ewaluacja umozliwiajg ocene stopnia realizacji wskaznikéw i planowanych przedsiewziec,
weryfikacje zatozonych w LSR celéw oraz okreslenie, czy LSR jest wdrazana prawidtowo, a jej realizacja
przebiega zgodnie z zatozeniami, a takze, czy LGD Ziemia Wabrzeska funkcjonuje w sposob gwarantujacy
jakoé¢ dziatania poprzez wypetnianie natozonych na nig obowigzkéw.

10.1. Przebieg procesu monitorowania

Za najwazniejsze zadania monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD wskazuje sig:

1) monitoring na potrzeby kontroli — ma na celu pomiar postepu, systematyczne kontrolowanie, czy
wszystkie zaplanowane czynnosci przebiegajg zgodnie z planem na kazdym etapie realizacji LSR oraz
funkcjonowania LGD;

2) monitoring na potrzeby sprawozdawczosci — dane zebrane w trakcie procesu monitorowania s
analizowane
i wykorzystywane do przygotowania okresowych oraz koricowych raportow i sprawozdar;

3) monitoring na potrzeby zarzadzania jakoscia — oznacza czuwanie nad wypracowaniem pozgdanych
rezultatéw LSR, poréwnywanie ich adekwatnie do oczekiwan oraz podejmowanie dziatari zaradczych,
w momencie zidentyfikowania odstepstwa;

4) monitoring na potrzeby zarzadzania zmiang — wspomaga proces decyzyjny, utatwia wskazanie rozwigzan
w sytuacjach, kiedy zostaly zidentyfikowane zagrozenia, a korekta planéw pozwala na wprowadzenie
koniecznych dziatan korygujgcych;

5) monitoring na potrzeby ewaluacji — umozliwia dokonanie okresowej i kofcowej oceny wartosciujacej

wdrazanie LSR.

Proces monitoringu zaprojektowanej Strategii bedzie obejmowac nastgpujace elementy:
1) monitorowanie rzeczowej realizacji LSR polegajace na:
a) analizie stopnia osiggnigcia wskaznikéw wykonalnosci celow Strategii,
b) monitorowaniu operacyjnym na podstawie bezpoérednich rozmdéw z beneficjentami i wizji lokalnych
z miejsc realizacji operacji,
¢) zaangazowaniu spotecznosci lokalnej w proces wdrazania LSR,
d) ocenie zgodnoéci z harmonogramem ogtaszanych konkurséw ujetym w LSR,
2) monitorowanie poziomu wydatkowania $rodkéw na poszczegolne operacje;
3) ocene zainteresowania strong internetowg LGD Ziemia Wabrzeska;
4) ocene zainteresowania ogtaszanymi konkursami;
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5) ocene zainteresowania prowadzonymi szkoleniami.

Dla celéw monitorowania i analizy stopnia osiggniecia mierzalnych i weryfikowalnych wskaznikéw
wykonalnosci celéw Strategii zostanie opracowana ankieta monitorujaca, jako podstawowe narzedzie
weryfikacji osiggnigtych wskaznikéw w ramach danej operacji, ktérej ztozenie bedzie obligatoryjne w
terminie 30 dni od dnia otrzymania pfatnosci koricowej w ramach danej operacji. Jako narzedzia dodatkowe
wskazuje sie: oswiadczenia i sprawozdania beneficjentéw oraz Biura LGD.

Tabela 20. Sposdb realizacji monitoringu.

1. Harmonogram . Biuro LGD (ocena . Rejestr ogtoszonych Na biezgco . Zgodnos¢ ogtaszania
ogfaszanych wiasna) konkursow konkursow
konkursow 2. Zarzad LGD 2. Dokumentacja z harmonogramem

2. Budzet LGD 3. Biuro LGD wtiasna LGD, 2. Stopien wykorzystania

3. Wskazniki 4. Zarzad LGD / informacje z ZW funduszy
realizacji LSR zewnetrzny 3. Ankiety 3. Wysokosc

4. Funkcjonowanie ewaluator monitorujgce zakontraktowanych
Biura LGD beneficjentdw, srodkow

dokumentacja 4. Stopien realizacji

wilasna LGD wskaznikéw produktu
4. Anonimowe ankiety i rezultatu

odbiorcow 5. Ocena pracy

Swiadczonego pracownikéw

doradztwa 6. Jakosé i efektywnosé
5. Rejestr doradztwa $wiadczonego

doradztwa

Zrédto: opracowanie wtasne.

10.2. Przebieg procesu ewaluacji

Ze wzglgdu na moment uruchomienia badania ewaluacyjnego w odniesieniu do proceséw zwigzanych ze

wdrazaniem LSR oraz funkcjonowaniem LGD Ziemia Wabrzeska przewidziana zostata:

1) ewaluacja ex-post, czyli po zakoriczeniu realizacji interwencji, ktérej celem jest okreélenie jej
dtugotrwatych efektéw, w tym wielkosci zaangazowanych $rodkéw, skutecznoéci i efektywnosci pomocy,
tak aby byfa mozliwos¢ wigczenia wynikéw badania do Strategii w kolejnym okresie programowania.
Termin uruchomienia badania: 2028-03.2029 r., termin zakoriczenia: 30.06.2029 r,

Wybrane kryteria szczegétowe ewaluacji obejmujg ocene:

1) trafnosci — wyboru projektéw pod wzgledem zatozeri LSR i wlaéciwego przyjecia celéw w LSR
w odpowiedzi na zidentyfikowane obszary wymagajgce interwencji;

2) skutecznosci — ocene stopnia, na ile cele przedsiewziecia, zdefiniowane na etapie programowania,
zostaty osiggniete;

3) trwatosci — oceny faktu, czy pozytywne efekty projektu na poziomie celu moga trwaé do zakonczenia
finansowania zewnetrznego oraz czy moiliwe jest utrzymanie sig wplywu tego projektu w diuzszym
okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju;

4) jako$¢ — w odniesieniu do wszystkich realizowanych zadan, zaréwno w ramach wdrazania Strategii,
jak i dziatalnoéci LGD.

Celem ewaluacji LSR i dziatalnosci LGD jest ocena jakosci i zakresu realizowanych zadan oraz systematyczne
dostarczenie wnioskéw i rekomendacji z badan na temat nastepujgcych aspektéw:

1) jako$¢ realizacji procedur wyboru operacji i trafnosci lokalnych kryteriéw oceny;

2) skutecznos¢ i efektywno$é Planu Komunikacji z lokalng spofecznoscia; .

3) jakosc i efektywnosé interwencji LSR.




o)

_Ewa'lU’a’cjzr’exmo‘st"pTzeperadzcna*quzie*pTzer‘pcdrrfrot*zewnqtrmy*przy—wspéfpracrz"-B-i'urem—l_ﬁDf
Odbiorcami wynikéw ewaluacji bedg cztonkowie LGD, Rady i Zarzadu oraz spotecznos¢ lokalna. Zgodnie
z zatozeniami LSR wyniki ewaluacji bedg jawne poprzez publikacjg na stronie internetowej.

Przewiduje sie opracowanie ewaluacji w oparciu o metody iloSciowe | jakosciowe pozyskiwania danych

niezbednych dla realizacji tego procesu, takie jak:

1) analiza danych zastanych (desk research), czyli analiza istniejacych juz dokumentéw, raportow
i dokumentdw planistycznych;

2) wywiady indywidualne, stanowiace metode jakosciowa i pozwalajace na bardziej precyzyjne
i szczegotowe zbadanie danego projektu;

3) badania ankietowe, stanowigce metode ilosciowa i uzupetniajaca powyzsze metody, przy czym
pozwalajg one na zbadanie wiekszej czesci spoteczenstwa i odzwierciedlenie opinii spotecznej.

Tabela 21. Sposdb realizacji ewaluacji.

Elemerjty Wykonawca = Metody zbierania Zrédta zbierania Czasi okre? -
podlegajace . dokonywania  Analiza i ocena danych
o ewaluacji danych danych ;
| wwelwat | T o PO
Jakosc Ewaluator 1. analiza danych | 1. dokumentacja | Czas pomiaru:  Analiza i ocena pracy
realizacji zewnetrzny zastanych : z posiedzen Rady | 2025, 2027, Rady Programowej pod
procedur " 2. wywiad | Programowej 12029+ katem stosowania zasad
wyboru - grupowy | 2. raport { Okres procedur
operacji 'z cztonkami I zwywiadu | pomiaru: lata i kryteriow wyboru
i trafnosci Rady I 3. wyniki ankiet ! realizacji LSR operacji.
lokalnych Programowej i 2023-2025,
kryteriow 3. badanie 1 2026-2027,
oceny | ankietowe z | 2028-2029
beneficjentami . ex-post:
420232029
Skuteczno$éi  Ewaluator 1. badania 1. raport Czas pomiaru:  Analiza jakosci,
efektywnosc zewnetrzny ankietowe z wynikami 2025, 2027, skutecznosci
planu 2. wywiady z ankiet online 2029 . i celowosci form
komunikacji przedstawiciel 2. kwestionariusze ~ Okres komunikacji, Srodkow
LGD z lokalng ami lokalnej wywiadow pomiaru: lata przekazu, grup
spotecznoscia spotecznosci realizacji LSR odbiorcow,
2023-2025, harmonogramu
2026-2027, i budzetu dziatan
2028-2029 komunikacyjnych pod
ex-post: katem zatozen
2023-2029 zawartych
w planie komunikacji.
Ocena poziomu
satysfakcji odbiorcéw
dziatan
e L komunikacyjnych.
Jakosé i ' Ewaluator } 1. analiza danych 1. raporty . Czas pomiaru:  Analizaiocena
efektywnos¢ zewnetrzny zastanych ! wewnetrzne ‘ 2025, 2027, celowosci i trafnosci
interwencji | 2. badania . izewnetrzne z 1 2029r. zatozen okreslonych
LSR f " ankietowe | realizacji LSR | Okres w LSR w zakresie
| 3. wywiady z ' 2. raport z | pomiaru: lata  planowanych celéw,
. przedstawiciel | wynikami ankiet realizacji LSR przedsiewzigc,
ami lokalnej | 3. kwestionariusze : 2023-2025, wskaznikéw produktu,
spotecznodci  wywiadéw ' 2026-2027, rezultatu i
, ' 2028-2029 oddziatywania oraz
| . ex-post: naktadéw finansowych.
| 12023-2029

Zrédto: opracowanie wiasne.
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10.3. Wykorzystanie opinii i wnioskéw lokalnej spotecznoéci

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji i analizy danych monitoringowych beda istotnym zrédtem informacji,
jakie obszary zaréwno z punktu widzenia wdrazania LSR, jak i funkcjonowania samej LGD i jej organéw
wymagajg wsparcia lub tez modyfikacji. Wyniki badan moga postuzy¢ do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

podjecia decyzji o koniecznosci aktualizacji LSR (w zakresie merytorycznym/ finansowym);
zmiany procedur i weryfikacji wnioskéw o przyznanie pomocy;

zmiany lokalnych kryteriéw wyboru;

sformufowania rekomendacji w celu poprawy efektywnosci pracy Biura i organédw LGD;
modyfikacji Srodkow komunikacji LGD z lokalng spotecznoscig oraz prowadzonych dziatar
animacyjnych;

uwzglednienia wynikéw prowadzonych dziatari monitoringowych i ewaluacyjnych do planowania
kolejnego okresu programowania.
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Liczba oséb znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacii,
, JCUIREYenSle PSSR, 00s. 000% | 480s. | 2500% | 960s. | 50,00% | 1440s. | 7500% | 1920s. | 100,00% | 1920s. | 100,00%
objetych wsparciem w ramach edukacji pozaformalnej
Liczba uczniéw i stuchaczy szkot i placowek systemu oswiat
: i .y c k . ¥ . ¥ 0 os. 0,00% 43 os 25,00% 86 0s 50,00% 129 os. 75,00% 172 os. 100,00% 172 os. 100,00%
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11 Liczba ucznidw i stuch két i placéwek ksztatcenia .
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Liczba osdb starszych objetych wsparciem w klubach
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i mezczyzn dzieki wsparciu w programie v
W.1.3. Liczba oséb, ktdrych sytuacja spoteczna ulegta poprawie po
opusz iu programu e g s 8 0 os. 0,00% 16 os. 25,00% 32 os. 50,00% 48 os. 75,00% 64 os. 100,00% 64 os. 100,00%
czeniu :
- FEDKIiP
W.1.3. Liczba objetych wsparciem klubéw seniora, gospodarstw opiekuriczych .
oA ; i : | .C REH . = 0 os. 0,00% 2 szt. 33,33% 4 szt. 66,66% 5 szt. 83,33% 6 szt. 100,00% 6 szt. 100,00%
i Uniwersytetéw Trzeciego Wieku
W.1.4. Liczba o0sdb objetych wspieranymi projektami wtgczenia spotecznego -
P R T sl & 00s 0,00% | Oos. 0,00% | 500s. | 50,00% | 1000s. | 100,00% | 1000s. | 100,00% | 1000s. | 100,00% PS WPR
W.1.5. Liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych si
z i .e. ; .yc y g s IS s 0 szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 2 szt. 66,66% 3 szt. 100,00% 3 szt. 100,00% 3 szt. 100,00% PS WPR
biogospodarka, rozwinigtych dzieki wsparciu w ramach WPR (R.39)
Przedsiewziecie | . y . . . . "
o Liczba wspartych inwestycji w zakresie turystyki i rekreacji 0 szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 2 szt. 50,00% | 4 szt. 100,00% 4 szt. 100,00% 4 szt. 100,00% PS WPR
Pr o - h = : -
480 fitlgeny Liczba arealizowanych aperadi polegajacych na rozwolu oszt. | 0,00% | Ost. | 000% | 2sit. | 66,66% | 3szt. | 100,00% | 3szt. | 100,00% | 3szt ' | 100,00% PS WPR
2.2, Istniejgcego przedsiebiorstwa
Przedsiewzigcie | . .
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infrastruktury dzieki wsparciu z WPR (R.41.PR)
W.2.2. Liczba przedsiebiorstw rolnych, w tym przedsiebiorstw zajmujacych si
: P .e. ) .y V il i JERREY ¥ 0 szt. 0,00% 0 szt. 0,00% 3 szt. 60,00% 5 szt. 100,00% 5 szt. 100,00% 5 szt ! 100,00% PS WPR
biogospodarka, rozwinietych dzieki wsparciu w ramach WPR (R.39)







