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,,Buropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich: Europa inwestujgca w obszary wiejskie”

ZIEMIA WABRZESKA

Protokoét z warsztatu refleksyjnego
STOWARZYSZENIA LOKALNA GRUPA DZIALANIA ZIEMIA WABRZESKA
z dnia 28 lutego 2019 r.

1. Zgodnie z Wytyczng nr 5/3/2017 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spotfecznos¢ w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy dziatania sg
zobowigzane do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Stosujac sig do zalecen wytycznej
oraz rekomendacji Departamentu Rozwoju Obszarow Wiejskich Urzedu Marszatkowskiego Woj.
Kujawsko-Pomorskiego Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska przeprowadzito warsztat
refleksyjny, ktéry miat na celu m.in. ocene procesu wdrazania, efektéw oraz zmian w otoczeniu
LSR w zwiazku z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-
2022.

2. Termin spotkania: 27 lutego 2019 r., godz. 9:00-14:00;

3. Miejsce spotkania: Wabrzeski Dom Kultury, sala kolumnowa (ul. Wolnosci 47, Wabrzezno).

4, W spotkaniu uczestniczyty nastgpujace osoby:

Reprezentowany
Lp. | Imiei Nazwisko Petniona funkcja

sektor

, Lo Cztonek Zarzqdu Stowarzyszenia LGD
1. | Zenon Wilczynski s. spofeczny

Ziemia Wqbrzeska

Elzbieta Cztonek Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
2. s. spoteczny

Trzepatkowska LGD Ziemia Wgqbrzeska Ziemia Waqbrzeska
o ) Cztonek Rady Programowej s. spofeczny,
3. Lidia Czyzak ) o ] )
Stowarzyszenia LGD Ziemia Wqbrzeska mieszkaniec
Marcin Przewodniczgcy Rady Programowej

4. : . . o s. spofeczny
Zdziebtowski Stowarzyszenia LGD Ziemia Wgbrzeska

Matusz Wiceprzewodniczgcy Rady Programowej .
5, . . o s. publiczny
Rutkowski Stowarzyszenia LGD Ziemia Waqbrzeska

Cztonek Rady Programowej

6. Dariusz Kuna ) T s. spoteczny
Stowarzyszenia LGD Ziemia Wqbrzeska
Pracownik Urzedu Gminy Ksigzki,
) . . reprezentant
7. Danuta Rychlik przedstawiciel beneficienta w ramach ‘
whnioskodawcy
PROW
8. | lzabella Jasiriska Pracownik Urzedu Miasta Wgbrzezno, reprezentant
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przedstawiciel beneficjenta w ramach wnioskodawcy
PROW
3 Emiliana Pracownik Urzedu Miasta Wgbrzezno, reprezentant
' Jankowska przedstawiciel beneficienta w ramach EFS wnioskodawcy
) Beneficjent podejmowania dziafalnosci )
10. | Marianna Duma ] Whioskodawca
gospodarczej w ramach PROW
Michalina Animator proj. spotecznych w Biurze .
11. . . L Biuro LGD
Balawajder Stowarzyszenia LGD Ziemia Wgbrzeska
Monika Specjalista ds. projektow w Biurze _
12. . } L Biuro LGD
Zdziebtowska Stowarzyszenia LGD Ziemia Wgbrzeska
. , Dyrektor Biura Stowarzyszenia .
13. Maciej Rataj L Biuro LGD
LGD Ziemia Wagbrzeska
Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego .
14. | Justyna Zarzycka o _ ) Wydziat RLKS
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
Mariusz Przedstawiciel Urzedu Marszatkowskiego ,
15. ] o, ) . Wydziat RLKS
Kiernozek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Joanna
16. Moderator -
Chorwacka

Dobor oséb wynikat z petnionych przez nie funkcji i reprezentowania jednego z sektoréw:
publicznego, spotecznego lub gospodarczego lub mieszkancow.

Przybytych powitat Maciej Rataj — Dyrektor Biura LGD Ziemia Wabrzeska.

Przedstawiono przygotowana przez pracownikow Biura LGD prezentacje multimedialna. Na jej
podstawie uczestnicy warsztatéw dokonali analizy na nastepujacych ptaszczyznach:

1) Realizacja finansowa LSR:

— na podstawie liczby ztozonych wnioskéw podsumowano zrealizowane przez LGD nabory
whnioskow;

— okreslono realny poziom realizacji LSR na podstawie podpisanych uméw w pierwszym
kamieniu milowym (2016-2018);

— zaprezentowano pierwsze efekty wdrazania strategii, takie jak nowe obiekty
infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, rozwiniete ustugi czy nowe podmioty
gospodarcze na rynku lokalnym.

2) Funkcjonowanie LGD i Biura:

— wyszczegolniono, jakie dziatania informacyjno-promocyjne zostaty przeprowadzone w
poprzednim roku kalendarzowym;
— zaprezentowano materialy potwierdzajace realizacje dziatann aktywizacyjnych LGD w
2018r:
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o kulinarne warsztaty wielkanocne "Zgotuj bliskim pyszne Swieta Wielkiej Nocy z

LGD":

o szkolenie wyjazdowe ,ABC pozarzagdowego biznesu — ekonomia spofeczna w
praktyce”;

o realizacja projektu wspotpracy pn. ,PATROL HISTORYCZNY ~— pogranicze

chrzescijanstwa” — organizacja zywych spotkan z historig;

o kulinarne warsztaty bozonarodzeniowe , Wigilijne inspiracje od LGD”.

— omowiono dziatania koordynowane przez Biuro LGD, niezwigzane bezposrednio z
realizacjg LSR:

o nabor stypendystow do Programu Stypendiow Pomostowych;

o projekt ,Ekoprzedszkolak, czyli czysta akcja — segregacja” w ramach konkursu
grantowego TU MIESZKAM, TU ZMIENIAM Fundacji Santander — pozyskany grant w
wysokosci 7 000 zi;

o projekt ,Aktywny i zaradny niepetnosprawny” ztozony w odpowiedzi na otwarty
konkurs ofert dla NGO ogtoszony przez Miasto Wabrzeino — pozyskany grant w
wysokosci 5 600 zi.

3) Podsumowano efekty dziatania organdéw LGD w oparciu o liczbe posiedzen Walnego
Zebrania Cztonkdéw, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz Rady Programowej oraz liczbe
opracowanych przez Biuro LGD projektow uchwat.

4) Sytuacja spoteczno-gospodarcza obszaru LGD

W oparciu o aktualne dane statystyczne dokonano analizy:

stopy bezrobocia rejestrowanego;

— liczby bezrobotnych wg wyksztatcenia i ptci;

liczby podmiotéw gospodarczych (REGON);

I

liczby gospodarstw domowych korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej.

Po zakonczonym sprawozdaniu z dziafalnosci LGD i analizie stanu wdrazania LDR nastagpita
prezentacja beneficjenta w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej w ramach PROW
2014-2020, pani Marianny Dumy, prowadzgcej mobilng poradnie dietetyczna.

Nastepnym punktem warsztatu refleksyjnego byto zainicjowanie dyskusji przez moderatora
spotkania — Joanne Chorwacka, wg pytan z Programu warsztatu refleksyjnego rozestanego
uczestnikom spotkania drogg mailowa na tydzien przed spotkaniem.

Na podstawie danych zawartych w prezentacji i poruszonych w czasie dyskusji tematow,
sformutowano nastepujgce wnioski:
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v Przeprowadzana rekrutacja WoPP przez LGD jest dokonywana na podstawie procedury
wyboru i oceny operacji, stanowiacej zatgcznik do umowy ramowej. Czeste aktualizacje tych
dokumentéw wynikaty z koniecznosci dostosowania zapisdw w wewnetrznych
dokumentach LGD do zmian przepisow prawa unijnego i krajowego. Wydtuzajacy sie proces
przygotowania procedur dotyczacych naboréw, w tym konsultacje zmian w lokalnych
kryteriow wyboru, ktore pierwotnie — na etapie podpisania umowy ramowej zostaty
zaakceptowane przez Instytucje Zarzadzajgcg, nieterminowe przygotowania przez
samorzady Gminnych/Lokalnych Plandw Rewitalizacji wywierajg istotny wptyw na
opdznienia terminu naboréw lub ich brak. Reasumujac: pdzny start wdrazania poddziatania
19.2 w ramach PROW oraz skomplikowany system proceduralny byty czynnikami
zewnetrznymi, na ktére LGD nie miato wptywu i do ktorych musiato sie dostosowac.

v" W nawigzaniu do przeprowadzonych przez LGD naboréw, w tym przede wszystkim tych
dotyczacych podejmowania dziatalnosci gospodarczej i rozwoju przedsiebiorstw, wydiuzony
czas weryfikacji wnioskow o przyznanie pomocy, a w konsekwencji opdznienie terminu
zawarcia umow z Instytucja Zarzadzajagcg to przede wszystkim efekt kumulacji
przekazywanej do zatwierdzenia dokumentacji naborow rozstrzygnietych w drugiej potowie
2017 r. przez lokalne grupy dziatania z obszaru wojewddztwa. Zdaniem przedstawicieli
Urzedu Marszatkowskiego duza liczba wnioskéw ztozonych do Instytucji Zarzadzajgcej w
tym samym terminie miata wptyw na opéinio'ny okres ich weryfikacji.

v Obecni na warsztacie przedstawiciele wnioskodawcéw zwrécili uwage na nadmierng ilosé
dokumentéw zwigzanych z wnioskiem o przyznanie pomocy. O ile wnioski w ramach dziatan
niekomercyjnych, adresowanych dla jednostek sektora finanséw publicznych, nie wymagaja
przestawienia biznesplandéw, o tyle w przypadku przedsiebiorcow i oséb planujgcych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej taki dokument jest juz wymagany. llo$¢ stron
dokumentacji wniosku o przyznanie pomocy wraz z zatgcznikami i instrukcjami powoduje,
ze wnioskodawcy czesto, wrecz powierzchownie, wypetniajg poszczegdlne elementy
dokumentacji konkursowej, nie stosujac sie do zalecen wynikajacych z instrukcji. Ma to
przetozenie na jakosé sktadanych do LGD wnioskéw, poniewaz wnioski sktadane sg czesto
»na ostatnig chwile”. Ograniczony czas doradztwa - indywidualnych konsultacji wptywa na
brak mozliwosci przekazania nabytej przez pracownikéw LGD wiedzy i doswiadczenia.
Sktadane wnioski o przyznanie pomocy zawieraty braki i btedy. Wiekszos$¢ oczywistych
omytek, czy brak wymaganych zatgcznikow udato sie skorygowac/zatgczy¢ na etapie

weryfikacji wstepnej wnioskow dokonanej przez pracownikéw LGD. Whnioskodawcy na
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etapie uzupetnien na poziomie Urzedu Marszatkowskiego borykali si¢ z problemami
dotyczacymi uzyskania decyzji srodowiskowych, pozwolenia na budowe, czy innych
zezwolen, decyzji, ktérych uzyskanie wymagane jest przez odrebne przepisy do realizacji
inwestycji objetych operacjg. Z poziomu Biura LGD dostrzegamy, ze ogrom dokumentacji
wymaganej od Wnioskodawcow w potaczeniu z krétkim terminem na uzupetnienia wptywa
na rosnacy liczbe sktadanych przez Wnioskodawcéw rezygnacji. Niejednokrotnie powodem
odstgpienia od ubiegania sie o dotacje, w czasie dtugiego okresu oczekiwania na podpisanie
umowy, jest zmiana cen, warunkow rynkowych, powstanie nowej konkurencji lub w
odniesieniu do przedsiebiorcow — zmiana sytuacji finansowej lub koncepcji rozwoju firmy.
Réwniez samorzady zmagaja sie z problemami, takimi jak wzrost cen rynkowych, brak
wykonawcéw, uniewaznione przetargi. Wszelkie te czynniki powodujg, ze dostrzegalne sg
opdznienia na etapie realizacji kamienia milowego 2016-2018.
W odniesieniu do realizacji programu LEADER za pomoca funduszy strukturalnych EFS w
ubiegtym roku LGD ogfosita pierwsze nabory wnioskdw. W odpowiedzi na trzy ogtoszenia
nie wptynety zadne wnioski, dopiero w zwigzku z naborem nr IV/RPO/EFS/2018 ztozonych
zostato 5 wnioskow. Jako LGD dostrzegamy, ze czynnikiem zniechecajgcym organizacje
pozarzadowe do sktadania wnioskéw moze by¢ refundacja poniesionych kosztow dopiero
po zakoriczonej realizacji grantu. W zwigzku z rekomendacjami Urzedu Marszatkowskiego i
na podstawie poczynionych obserwacji LGD w przyszfosci zmieni strukture finansowania
grantu na zaliczkowanie. Powodem matego zainteresowania NGO w przeprowadzaniu
projektow spotecznych jest fakt niskiego poziomu zaangazowania organizacji
pozarzgdowych aktywnie dziatajagcych lub tylko figurujgcych w wykazie NGO z terenu
dziatania LGD Ziemia Wabrzeska. Kolejng barierg ograniczajacy organizacje pozarzagdowe i
samorzady jest problem pozyskania grupy odbiorcéw w projektach EFS, ktérymi mogg byc
wytacznie osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Liczne parnistwowe programy
pomocowe sprawiajg, ze coraz trudniej zrekrutowac uczestnikéw projektow.
Analiza sytuacji spoteczno-gospodarczej (wg danych GUS, okres porownania 31.12.2016 .
do 31.12.2013 r.):
e nastapit spadek bezrobocia rejestrowanego, na co wplyw mogto miec:

o starzenie sie spofeczeristwa, a co sie z tym wigze wigksza liczba osob, ktore odeszty z

rynku pracy i pobiera Swiadczenia emerytalne;
o éwiadczenie wychowawcze 500+, ktére nie zacheca kobiet do aktywnosci zawodowej,

tym samym kobiety te zrezygnowaly z posrednictwa Urzedu Pracy;
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0 na obszarze objetym LSR analizowanym w okresie 3 |at nastgpit spadek mieszkaricéw o
5%;

e nastgpit wzrost liczby podmiotéw gospodarczych w bazie REGON, co z jednej strony
$wiadczy o rozwoju przedsigbiorczosci, a z drugiej strony moze mie¢ réwniez wptyw na
spadek bezrobocia;

e w analizowanym okresie nastapit spadek o okoto 10% mieszkaricow i gospodarstw

domowych objetych pomocga spoteczna.

Wabrzezno, dnia 28.02.2019 r.
Protokot sporzadzita: Michalina Balawajder
)} //) .
' /." . 1l ¥
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Zaakceptowat: Dyrektor Biura Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska Maciej Rataj

1) Lista obecnosci

W zatgczeniu:

2) Program warsztatu refleksyjnego

3) Prezentacja multimedialna
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