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WARSZTAT REFLEKSYJNY

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania Ziemia Wabrzeska

Wabrzezno, 24.02.2023 r.



Uczestnicy warsztatu

Dariusz Trojakowski — ,Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc”, Wiceprezes Zarzagdu

Mateusz Rutkowski — Wiceprzewodniczgcy Rady Programowej, Zastepca Wojta Gminy Debowa taka, beneficjent w ramach PROW 19.2
Lidia Czyzak — cztonkini Rady Programowej, sektor spoteczny

Dariusz Kuna — cztonek Rady Programowej, sektor spoteczny

Agata Szczutowska — Wydziat Inwestycji Gminy Rynsk

Anna Wiecka — wnioskodawca w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Justyna Zielinska — beneficjent w ramach PROW 19.2, wnioskodawca w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Izabela Jasinska — przedstawiciel wnioskodawcy w ramach PROW 19.2

B U R W N

Arleta Fidurska — przedstawiciel grantobiorcy w ramach Osi 11 RPO WK-P 2014-2020
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. Martyna Olszewska — grantobiorca w ramach Osi 11 RPO WK-P 2014-2020, wspotpraca przy realizacji warsztatéw z wizazu i stylizacji w
ramach projektu wspotpracy ,,By¢ kobietg w biznesie — organizacja warsztatow aktywizujgcych”

11. Natalia Kluska — przedstawiciel grantobiorcy w ramach Osi 11 RPO WK-P 2014-2020

12. Aleksandra Jankowska — mieszkaniec

13. Monika Bochnat — mieszkaniec

14. Kamila Lewandowska — animator projektéw spotecznych

15. Maciej Rataj — dyrektor Biura
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Program warsztatu refleksyjnego

1. Wprowadzenie do warsztatéw, czyli z kim, o czym i dlaczego.
2. Prezentacja postepu finansowego i rzeczowego.
3. Postep w realizacji procesu naborow wnioskow.
4, Wystgpienia wnioskodawcéw/ beneficjentéw/ grantobiorcow.
5. Realizacja projektow wspotpracy.
6. Funkcjonowanie Biura LGD.
7. Wyniki ewaluacji zewnetrznej.
8. Przygotowanie nowej strategii rozwoju.
9. Inne dziatania statutowe LGD a wdrazanie strategii.
10. Dyskusja.

11. Podsumowanie.

Wabrzezno, 24.02.2023 r.



Zagadnienia objete dyskusja:

d
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Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiega zgodnie z planem i mozna jg uznac za
zadowalajaca?

W jakim stopniu jakos¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wptywa na osigganie wskaznikow w zaplanowanym czasie?
W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojg role?

W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie do osiggniecia celow
LSR i w jakim stopniu przyczyniaj3a sie do odpowiadania na potrzeby spotecznosci z obszaru LGD?

Czy przyjety system wskaznikow dostarcza wszystkie potrzebne informacje niezbedne do okreslenia
skutecznosci interwencyjnej strategii?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow?

Jaka jest skutecznos¢ dziatania Biura LGD (dziatarn animacyjnych, informacyjno-promocyjnych,
doradczych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?
Wolne gtosy i wnioski



oA CZYM JEST WARSZTAT REFLEKSYJNY?

Zgodnie z Wytyczng nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu i ewaluacji strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach PROW na lata 2014-2020 lokalne grupy
dziatania sg zobowigzane do przeprowadzenia ewaluacji wewnetrzne,;.

Ewaluacja wewnetrzna powinna byc¢ realizowana w oparciu o spotkanie wykorzystujgce
narzedzia o charakterze refleksyjno-analitycznym w formie warsztatu refleksyjnego,
przeprowadzonego na poczatku kazdego roku kalendarzowego, tak aby przeanalizowad
proces wdrazania, jego efekty oraz zmiany w otoczeniu LSR. Biezgca analiza pozwoli lepiej
zrozumieC osiggane rezultaty i pozwoli z wyprzedzeniem oszacowac w jakim stopniu podjete
dziatania zblizajg sie do osiggniecia celow.



Stowniczek skrotow

* PROW - Program Rozwoju Obszarow Wiejskich

* RPO — Regionalny Program Operacyjny 2014 - 2020 (EFRR + EFS)
* EFRR — Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego

* EFS — Europejski Fundusz Spoteczny

* Leader — inicjatywa w ramach EFRROW (Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich

* RLKS — Rozwoj lokalny kierowany przez spotecznosc (Leader)



Obszar objety
strategig




Lokalna Strategia Rozwoju - obszar i ludnos¢

38 157

B Debowa taka
B Ksigiki

W Ryrisk
B m. Wabrzeino

®m Obszar LSR

Powierzchnia (ha)

LudnosE ogdlem




Budzet Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi Wabrzeskiej na lata 2016-2022

wg stanu na dzien 31.12.2022 .

O Aneks z dnia 13 czerwca 2019 r. — | bonus 550 000,00 zt (poddziatanie 19.2)

O Aneks z dnia 19 maja 2020 r. — Il bonus 550 000,00 zt (poddziatanie 19.2)

L Aneks z dnia 8 lutego 2021 r. — przewalutowanie PLN/ EUR (poddziatanie 19.2)
1 Aneks z dnia 10 listopada 2021 r. — okres przejsciowy 424 000,00/ 50 880,00 EUR (poddziatanie 19.2 i 19.4)

Wysokos¢ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczegdlnych poddziatan:

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia RPO (PLN)
PROW (EUR) Fundusz wiodacy (EUR) Razem EFSI
EFS EFRR

Realizacja LSR

' ' ' 5 960 000,00 PLN
Wspotpraca
(art. 35 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 1303/2013) 110 000,00 110 000,00 EUR
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzqdzenia nr 1303/2013) 0.00 413 380,00 413 380,00 EUR
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzqdzenia nr 1303/2013) 0.00 100 000,00 100 000,00 EUR
Razem 2 572 380,00 EUR

2 059 000,00 1720 000,00 4 240 000,00 513 380,00

5960 000,00 PLN




Nabory wnioskow w 2022 r.

Poddziatanie 19.2 PROW 2014-2020:

Podejmowanie dziatalnosci gospodarczej
limit naboru 1/2022: 183 543,24 Euro

(734 172,96 zt — po kursie 1,00 Euro = 4,00 zf)
premia w wysokosci 83 500,00 zt

nabor wnioskéw 1-14.04.2022 r.

przekazanie dokumentacji do UM 8.06.2022 r.
whioski oczekuja na uzupetnienia w UM

Dostosowanie infrastruktury do potrzeb
rekreacji i turystyki

limit naboru 2/2022: 275 041,83 Euro

(1100 167,32 zt — po kursie 1,00 Euro = 4,00 zt)
nabor wnioskéw 15-29.04.2022 r.

2 wnioski po podpisaniu umowy:

,Budowa nowej infrastruktury w Ogrédku
Jordanowskim w Wabrzeznie”

»Zwiekszenie atrakcyjnosci terendw rekreacyjno-
wypoczynkowych w Gminie Ksigzki”

1 inwestycja zrealizowana: ,,Rozwdj ogdlnodostepnej
infrastruktury rekreacyjnej poprzez budowe Ogrodka

Jordanowskiego w miejscowosci Wielkie Radowiska” .
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Aktywnos¢ Rady Programowej w 2022 r.

Posiedzenie 1-2.06.2022r.:

v' Ocena i wybér wnioskéw o przyznanie pomocy w
zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
w ramach naboru 1/2022 - 14 ztozonych
wnioskow, 8 wybrano do realizacji

v" Ocena i wybér wnioskéw o przyznanie pomocy w
zakresie rozwoju turystyki i rekreacji w ramach
naboru 2/2022 — 3 ztozone wnioski, wszystkie
wybrane do realizacji, fgczna wartos¢
dofinansowania — 1 100 166,26 PLN

v Aktualizacja wynikéw naboru I/RPO/EFS/2021
(Os 11 RPO WK-P 2014-2020 EFS) z zakresu
aktywizacji spoteczno-zawodowej w zwigzku z
rezygnacjg Grantobiorcy z realizacji projektu —
przyznanie dofinansowania 150 000,00 PLN




Postep finansowy i rzeczowy
0¢ 11 RPO WK-P 2014-2020 EFS

Przedsiewziecie: Wsparcie na rzecz aktywnej integracji Srodowiskowej:

J Kluby mfodziezowe i inne dziatania z obszaru aktywnej integracji o charakterze sSrodowiskowym - grant do 50 000 zt; limit
srodkéw: 200 000,00 zt; ztozono 4 wnioski; zawarto 4 umowy — poziom kontraktacji srodkow: 100%;
rozliczenie grantow w zadaniu — 100%

J Kluby pracy i aktywizacja spoteczno-zawodowa - grant do 150 000,00 zt; limit Srodkéw: 600 000,00 zt; ztozono 5
whnioskow; zawarto 5 umow, w tym 1 rozwigzano (po 150 000,00 zt kazda) — poziom kontraktacji Srodkéw: 100%,
rozliczenie grantow w zadaniu — 498 000,00 zt (83%)

1. Budzet przedsiewziecia: 800 000,00 zt
Srodki zakontraktowane: 800 000,00 zt (100%)
3. Wskazniki przewidywane do osiggniecia: .
1) Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie: 87
2) Liczba 0sbéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu: 10
3) Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu: 18
4. Podpisane umowy umozliwiajg objecie wsparciem w przypadku:
1) Klubéw mtodziezowych - 32 osoby zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz 12 oséb z otoczenia;
2) Klubéw pracy i aktywizacji spoteczno-zawodowej - 60 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.
co daje tgcznie 106% zaktadanej liczby oséb wykluczonych (92 z 87).

5. Wyptacone srodki: 698 000,00 zt (87,25%)


http://lgdwabrzezno.pl/index.php/41524545/33-nabory-wnioskow/375-konkurs-nr-ii-rpo-efs-2018-kluby-mlodziezowe-i-inne-dzialania-z-obszaru-aktywnej-integracji-o-charakterze-srodowiskowym
http://lgdwabrzezno.pl/index.php/387-konkurs-nr-iii-rpo-efs-2018-kluby-pracy-i-aktywizacja-spoleczno-zawodowa

Przedsiewziecie: Rozwdj organizacji spotecznosci lokalnej i animacji spotecznej

O Ustugi wzajemnosciowe-samopomocowe, Lider lub Animator aktywnoSci lokalnej - grant do 50 000 zt; limit srodkéw: 920

000,00 zt; ztozono 23 wnioski; zawarto 20 umoéw — poziom kontraktacji sSrodkow: 100%;
rozliczenie grantow w zadaniu — 917 500,00 zt (99,73%)

1. Wskazniki przewidywane do osiggniecia:
1) Liczba 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie: 163

2. Podpisane umowy umozliwiajg objecie wsparciem:
1) Liczba 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem w programie: 248 (152,15%)
2) Osoby z otoczenia 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: 66



Rezultaty realizacji projektéw grantowych w Osi 11 RPO WK-P 2014-2020

Postep finansowy:

1 Udostepnione srodki — 1 720 000,00 zt;

O Kontraktacja — 100,00%

[ Srodki wyptacone — 1 615 500,00 zt (93,92%)

Postep rzeczowy:
O Wskazniki produktu:
" Liczba 0s6b zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych wsparciem — 340
(136,00%)
" Liczba 0so6b z otoczenia 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym — 66 (330,00%)
" Liczba 0soéb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym objetych dziataniami o
charakterze zawodowym —41 (91,11%)




Rezultaty realizacji projektéw grantowych w Osi 11 RPO WK-P 2014-2020

L Wskazniki rezultatu:

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych wzrosta aktywnosc
spoteczna — 253 (179,43%)

Liczba 0sob z otoczenia 0séb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, u ktorych
nastgpit wzrost wiedzy lub umiejetnosci w zakresie wspierania oséb zagrozonych ubdéstwem lub
wykluczeniem spotecznym — 61 (435,71%)

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdre podniosty kwalifikacje lub
kompetencje po opuszczeniu programu - 38 (117,75%)

Liczba 0sdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym pracujgcych po opuszczeniu
programu—11 (110%)

Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu — 13 (72,22%)



?

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg
uznac za zadowalajaca?
= Jezeli nie, to czy poziom realizacji moZe negatywnie wptynac¢ na realizacje celow
LSR?
= Jakie mozna wskaza¢ przyczyny odstepstw od planu?
= Jakie problemy wystepuja na etapie realizacji operacji?




Pytania do Wnioskodawcy:
1. Zarys projektu/ pomyst
2. Wartos$¢ dofinansowania/ grantu/ premii
3. Grupa docelowa projektu/ uczestnicy projektu
4. Czas realizacji projektu
5. Napotkane problemy
6. Co mozna zrobic lepiej?
7. Czy w przysztosci chciatabym/ chciatbym realizowaé podobny projekt?



Os 7 RPO WK-P 2014-2020
limit Srodkdow - 4 240 000,00 zt; ztozone wnioski — 7;
wnioskowana kwota dofinansowania: 4 239 746,50 zt; do dofinansowania wybrano 5 wnioskow;
podpisano 5 umoéw — 4 075 397,21 z1 (96,12%)
Srodki niewykorzystane: 164 602,79 zt

Zakres inwestycji:

1. Adaptacja lokalu na cele aktywizacji spotecznej dla mieszkaricow obszaru rewitalizacji wraz z
odnowieniem boiska” — dofinansowanie 387 716,58 zt

2. ,Remont Gminnego Osrodka Kultury wraz z zagospodarowaniem terenu przylegtego na cele
rekreacyjno-szkoleniowe” — dofinansowanie 578 106,89 zt

3. Modernizacja budynku po dawnej szkole podstawowej w Lipnicy i przeznaczenie go na dom
dziennego pobytu oséb starszych — dofinansowanie 879 001,09 zt

4. Remont i wyposazenie Swietlicy wraz z przebudowa drogi do swietlicy (Ryrisk)
— dofinansowanie 592 331,27 zt

5. Przebudowa swietlicy w Czystochlebiu wraz z przebudowa drogi do swietlicy
— dofinansowanie 1 638 241,38 zt

Zaktadane wskazniki: Liczba wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanych na rewitalizowanych
obszarach — 7 (100% w odniesieniu do Planu Dziatania).




PROW 2014-2020
Poddziatanie 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spotecznos¢

Sektor gospodarczy
Przedsiewziecie: Rozwoj przedsiebiorstw
1. Budzet: 128 098,83 EUR
2. Podpisane umowy: 128 098,83 EUR (100%)
3. Wypftacone srodki: 128 098,83 EUR (100%)
4. Zaktadana do utworzenie liczba miejsc pracy: 4
5. Utworzone miejsca pracy: 4 (100%)

Przedsiewziecie: Starter — tworzenie mikroprzedsiebiorstw
1. Budzet: 833 100,47 EUR

2. Podpisane umowy: 44

3. Wyptacone srodki: 629 914,34 EUR (75,62%)

4. Zaktadana do utworzenie liczba miejsc pracy: 56

5. Utworzone miejsca pracy: 41 (73,21%)




Infrastruktura niekomercyjna

Przedsiewziecie: Wsparcie oddolnych inicjatyw spoteczno-kulturalnych:
1. Budzet: 55 025,84 EUR
2. Podpisane umowy: 55 025,84 EUR (100%)
3. Wyptacone srodki: 55 025,84 EUR (100%)
4. Zaktadane wskazniki:
1) Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 13
2) Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujgcych wyposazenie majace na celu szerzenie
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego — 21
5. Wskazniki osiggniete:
1) Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej— 13 (100%)
2) Liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujgcych wyposazenie majgce na celu szerzenie
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego — 21 (100%)

Przedsiewziecie: Dostosowanie infrastruktury kulturalnej do potrzeb lokalnych:

1. Budzet: 246 330,51 EUR;

2. Podpisane umowy: 246 330,51 EUR (100%)

3. Wyptacone srodki: 246 330,51 EUR (100%)

4. Zaktadana liczba podmiotéw wspartych w ramach operacji obejmujgcych wyposazenie majgce na celu
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego — 4

5. Wsparte podmioty — 4 (100%)




Przedsiewziecie: Udostepnienie komunikacyjne obiektow uzytecznosci publicznej:
1. Budzet: 27 686,55 EUR

2. Podpisane umowy: 27 686,55 EUR (100%)

3. Wyptacone srodki: 27 686,55 EUR (100%)

4. Zaktadana do wybudowania lub przebudowania dtugosc drog: 211 m

5. Przebudowana dtugos¢ drog: 211 m (100%)

Przedsiewziecie: Dostosowanie infrastruktury do potrzeb rekreacji i turystyki:
1. Budzet: 658 757,80 EUR
2. Podpisane umowy: 226 611,21 EUR (34,91%)
3. Wyptacone srodki: 226 611,21 EUR (34,91%)
4. Zaktadane wskazniki:
1) Liczba nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej— 11
2) Liczba przebudowanych obiektéw infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 6
5. Wskazniki osiggniete:
1) Nowe obiekty infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej— 2 (18,18%)
2) Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej — 6 (100%)




Kontraktacja 19.2
Limit Srodkow — 1 949 000,00 Euro
Srodki wyptacone — 1 313 667,28 Euro
Srodki do rozliczenia — 611 198,44 zt / 4,72 = 129 491,19 Euro
Umowy zawarte w 2023 r.— (130 054,42 + 799 401,30 + 174 749,00) / 4,72 = 233
941,67 Euro
Poziom kontraktacji— 1 677 099,90 Euro (86,05%)
Zobowigzanie z umowy ramowej — 85% zakontraktowanych srodkow do 30.06.2023 r.



Efektywnos¢ wnioskéw w trybie konkursowym

Liczba podpisanych umow (realizowanych lub rozliczonych) do liczby weryfikowanych
whnioskow o przyznanie pomocy/ dofinansowanie w I1Z

PROW 2014-2020 - zakres operacji:

1. Rozwdj przedsiebiorstw — 37,50% (3 umowy/8 wnioskow)

2. Starter — tworzenie mikroprzedsiebiorstw — 80% (44 umowy/69 wnioskow)
3. Infrastruktura - 93,75% (15 umow/16 wnioskéw)

Srednia: 77,63%

RPO WK-P 2014-2020:
1. 0¢7-71,42% (5/7)



Zmiany w LSR
1. Przewalutowanie budzetu poddziatania 19.2 z PLN na EUR
2. Wsparcie przejsciowe — poddziatanie 19.2: 424 000,00 EUR,
poddziatanie 19.4: 50 880,00 EUR
3. Kwota dostepnych srodkow w ramach poddziatania 19.2 1 949 000,00 EUR
4. Kwota dostepnych srodkow w ramach poddziatania 19.4 513 380,00 EUR
5. Zwiekszenie docelowej wartosci wskaznikéw:
1) Liczba utworzonych miejsc pracy z 44 do 56
2) Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej z 6 do
11



Planowane nabory wnioskow w 2023 r.
PROW Poddziatanie 19.2:
Dostosowanie infrastruktury do
potrzeb rekreacji i turystyki
v’ limit naboru: 72 599,25 Euro O
(290 397,00 zt — po kursie 1,00 Euro = 4,00 zi)

v termin naboru wnioskdow:

17/03/2023 - 31/03/2023 r.




Hi,

POGRANIC2

08.09.2018

Realizacja projektéow
wspotpracy




,Patrol historyczny — pogranicze
chrzescijaristwa” — organizacja
zywych spotkan z historia.

Partnerzy — 6 lokalnych grup dziatania:

* Stowarzyszenie LGD Doliny Drwecy

* Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc

» Stowarzyszenie LGD Pojezierze Brodnicki
* Stowarzyszenie LGD Podgrodzie Torunskie
* Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska

* Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Potudnie

Zatozenie projektu: promocja lokalnego dziedzictwa historycznego, materialnego i
niematerialnego. Obyczajow, tradycji, historii, dawnych rzemiost, a takze interesujacych
postaci historycznych oraz zabytkéw, miejsc ciekawych pod wzgledem historycznym, padl
bitew, traktéw kupieckich, itd. Prezentacja dziedzictwa pogranicza ziemi dobrzynskiej,
michatowskiej i chetminskiej w nawigzaniu do czaséw chrystianizacji

38 imprez, w tym 4 na terenie LGD Ziemia Wabrzeska:
* 16 czerwca - Ksigzki i Debowa tgka

* 15 wrzesnia - Wabrzezno i Rynsk



»Przygotowanie i wydanie audiobookdéw z legendami i
basniami z regionu Ziemi Chetminskiej, Ziemi Dobrzyniskiej i
Szwajcarii Kaszubskiej”

; | IJIJBNZYNBKIE

DANUTA STENKA

Partnerzy — 5 lokalnych grup dziatania:

%
w'“'

» Stowarzyszenie LGD Doliny Drwecy

» Stowarzyszenie LGD Pojezierze Brodnicki

» Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska

» Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Potudnie
» Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby




Wyjazd studyjny - miejsca chowu ryb stodkowodnych oraz
rozwoj przedsiebiorczosci w Niemczech i Austrii

Partnerzy — 3 lokalne grupy dziatania:

» Stowarzyszenie LGD Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc (19.3)
» Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska (19.3)

» Stowarzyszenie LGD Pojezierze Brodnicki (PO Ryby)

Przyznana pomoc: 42 355,00 zt




»Rzu€ wszystko — idz na grzyby! -
przygotowanie i wydanie
elektronicznego przewodnika i
publikacji oraz wykonanie

. V' H 14
materiatow promocyjnyCh WSZYSTKO,

IDZ NA

Partnerzy: GRZYBY

1. Stowarzyszenie Lokalna Grupa ArIACTY omn
Dziatania Ziemia Wabrzeska e

2. Stowarzyszenie Lokalna Grupa
Dziatania Gmin Dobrzynskich
Region Potudnie

3. Lokalna Grupa Dziatania
,Podgrodzie Torunskie”

4. Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziatania , Dolina Drwecy”

Budzet projektu: 221 960,00 zt
Przyznana pomoc dla LGD Ziemia
Wabrzeska: 71 786,00 zt

Zakres projektu: aplikacja mobilna,
atlas grzybow, filmy kulinarne,
materiaty promocyjne




,ByC kobietq w biznesie —
organizacja warsztatow
aktywizujgcych”

Partnerzy:

1. Stowarzyszenie LGD Ziemia Wabrzeska
2. Stowarzyszenie Turystyczne Kaszuby
3. Stowarzyszenie Dorzecze Bobrzy

4. Stowarzyszenie ,, Dolina Wetny”

Budzet projektu: 78 562,35 zt
Przyznana pomoc dla LGD Ziemia Wabrzeska: 18 320,00 zt

Przedmiotem projektu byta realizacja warsztatéw dla
grupy 15 bezrobotnych lub biernych zawodowo kobiet w
wieku produkcyjnym w celu zwiekszenia ich aktywnosci
zawodowej. Projekt obejmowat realizacje warsztatow z
wizazu i stylizacji, jak réwniez spotkania z psychologiem w
celu podniesienia wtasnej wartosci i pewnosci siebie.
Uczestniczki projektu po zakonczonym udziale w projekcie
otrzymaty smartbandy i vouchery na zabiegi kosmetyczne.




Stan realizacji
poddziatania 19.3

Budzet przedsiewziecia Wspotpraca z innymi LGD:
110 000,00 Euro

Wartos¢ podpisanych dotychczas umow
poddziatanie 19.3: 218 280,00 zt

Wyptacona pomoc: 61 512,48 zt (24,60%)
Ztozone WoP - 3

Ztozony WoPP - 1

Przewidziana liczba projektéw wspotpracy: 6

W latach 2023-2024 r. zostanie zrealizowany
kolejny 6-ty projekt wspotpracy pt.

,Dywersyfikacja dochodow mieszkancow
obszarow wiejskich w oparciu o turystyke wiejskq i
produkt lokalny — organizacja cyklu wizyt
studyjnych, wydanie publikacji, udziat w targach
branzowych oraz realizacja dziatan promocyjnych”




Funkcjonowanie Biura LGD

Obstuga:
3 osoby zatrudnione na umowe o prace
3 osoby w ramach umow cywilno-prawnych

Dziatalnosc:

- Obstuga administracyjna Stowarzyszenia

- Obstuga Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, WZC, Rady Programowej

- Punkt informacyjny w Biurze LGD

- Udziat w szkoleniach

- Przygotowanie procedury do naborow

- Przygotowanie naboréw

- Weryfikacja wstepna wnioskdw o przyznanie pomocy/ powierzenie grantu
- Przygotowanie dziatan aktywizacyjnych

- Dziatania informacyjno-promocyjne




AN

Funkcjonowanie Biura w praktyce
(X1.2022 - 11.2023)

Biezgca obstuga grantobiorcow O$ 11
WoP 19.3 ,Rzuc wszystko, idz na grzyby! — przygotowanie i wydanie elektronicznego przewodnika i publikacji oraz
wykonanie materiatow promocyjnych”
WoP 19.3 ,Organizacja wyjazdu studyjnego do Niemiec i Austrii — miejsca chowu ryb stodkowodnych i przetwoérstwa
rolno-spozywczego w celu poznania dobrych praktyk rozwoju przedsiebiorczosci, bazujgcych na zasobach dziedzictwa
lokalnego, oraz wydanie materiatéw promocyjnych”

v' WoP 19.3 /partner ,By¢ kobietg w biznesie — organizacja warsztatéw aktywizujgcych”
v' WoPP 19.3 , Dywersyfikacja dochodéw mieszkarnicéw obszaréw wiejskich w oparciu o turystyke wiejska i produkt lokalny

DN NI NI NN

— organizacja cyklu wizyt studyjnych, wydanie publikacji, udziat w targach branzowych oraz realizacja dziatan
promocyjnych”

WoP 19.4 Wsparcie na rzecz kosztéw biezgcych i aktywizacji

Zmiana statutu

Whiosek o odstapienie od strategicznej oceny oddziatywania na $érodowisko RDOS/ PWiS

Konsultacje spoteczne w zakresie nowej LSR

Prace nad strategig



PROJEKTY POZA STRATEGIA
STYPENDIA POMOSTOWE

W 2017 r. Stowarzyszenie LGD Ziemia Wqgbrzeska
zostato wtgczone do ogolnopolskiego Programu
Stypendidw Pomostowych.

W 2022 r. rekomendacje do programu ofrzymato 3
maturzystow. Kryteriaomi dostepu do programu jest

® dochod w rodzinie, osggmete wyniki na egzaminie
St end Ia dojrzatosci, pozytywna decyzja o przyjeciu na studia
yp wyzsze g W pubhczrg)ej SZkCI)_lgD panstwowey,
zamieszkiwanie na obszarze oraz  nasza

pomostowe rekomendacja.

Kwota rocznego stypendium to 7 tysiecy ztotych.

Dotychczas LGD posredniczyta w przyznaniu 34

stypendiow dla studentow — mieszkancdw obszaru
objetego strateqiq.



MIANO STYPENDYSTY
POMOSTOWEGO

JEST PRZEPUSTKA DO UBIEGANIA
SIE O STYPENDIUM NA KOLEJNE
LATA STUDIOW!

W 2022 R. TRZECH
STYPENDYSTOW LGD ZIEMIA
WABRZESKA OTRZYMALO
STYPENDIA NA DALSZE LATA
STUDIOW W RAMACH
KONKURSU PRYMUS ORAZ
KONKURSU POLSKO-
AMERYKANSKIEJ FUNDACJI
WOLNOSCI

i

)
LYl



DZIALANIA INFORMACYJNO-PROMOCY]JNE LGD

1) wspodtpraca z gminami cztonkowskimi Stowarzyszenia LGD
Ziemia Wabrzeska i ich jednostkami organizacyjnymi w zakresie
rozpowszechniania informacji nt. planowanych dziatan;

2) wspotpraca z wydawcyg tygodnika CWA oraz Gazety Pomorskiej

w zakresie publikacji najwazniejszych  informacji nt.

planowanych dziatan;

3) udzielanie informacji nt. planowanych przedsiewzie¢ w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju obszaru Ziemi
Wabrzeskiej na lata 2016-2022 mieszkancom i podmiotom dziatajgcym na obszarze strategii;

4) koordynacja funkcjonowania strony internetowej www.lgdwabrzezno.pl;

5) koordynacja obstugi profilu Stowarzyszenia LGD Ziemia Wabrzeska na portalu spotecznosciowym Facebook.


http://www.lgdwabrzezno.pl/

DYSKUSJA ©

1. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR przebiegata zgodnie z planem i mozna jg uzna¢ za zadowalajgcg?

= Jezeli nie, to czy poziom realizacji moze negatywnie wptynaé na realizacje celow LSR?
= Jakie mozna wskaza¢ przyczyny odstepstw od planu?
= Jakie dzialania mozna podja¢, aby unikng¢ ich w kolejnym roku?

2. W jakim stopniu jako$¢ sktadanych projektow wybieranych we wszystkich obszarach tematycznych
wplywa na osigganie wskaznikéw w zaplanowanym czasie?

= W jakich obszarach tematycznych jako$¢ wnioskow budzi watpliwosé?
= Jezeli nie, to jak odbije sie to na realizacji celow LSR?
» Co mozna zrobi¢, aby podnie$¢ jako$¢ wnioskow?

3. W jakim stopniu stosowane kryteria wyboru projektow spetniajg swojg role?

» Czy s3 jednoznaczne, obiektywne, czy pozwalajg wybra¢ najlepsze wnioski?
» Czy wnioskodawcy zgtaszajg watpliwosci odnos$nie kryteriow, jakie?
= Comozna zrobi¢, zeby poprawic¢ katalog kryteriow?




8.

DYSKUSJA (2)

W jakim stopniu wybierane projekty realizowane w ramach LSR przyczyniajg sie do osiggniecia celow LSR
i w jakim stopniu przyczyniajg sie do odpowiadania na potrzeby spoteczno$ci z obszaru LGD ?

Czy przyjety system wskaznikow sprawdza sie i dostarcza wszystkie potrzebne informacije?

» Czy zbierane dane sg wiarygodne, a zZrodta trafne?

= Jezeli nie to jakie zmiany moZna wprowadzi¢ na tym etapie?

Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektow sg przyjazne dla beneficjentow?
» Jakie zmiany mozna wprowadzi¢ w procedurach na tym etapie by podnie$¢ ich uzyteczno$¢?

Jaka jest skuteczno$¢ dzialania Biura LGD: dziatan animacyjnych, informacyjno-promocyjnych, doradezych?

Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD, by skuteczniej realizowata cele LSR?




Ewaluacja
v’ Kapitat spoteczny. ,,[...] mitosci sie nie szuka jest albo jej nie ma...”. Kapitat spoteczny
budowany jest w roznej skali, etapowo, w ramach prowadzonych operacji. Kapitat
spoteczny budowany jest w czasie.
v’ Przedsiebiorczo$¢. Generalnie LGD powinna wspiera¢ przedsiebiorcéw. Majac jednak na
uwadze, ze finansowanie za posrednictwem Lokalnej Grupy Dziatania jest jedng z wielu
mozliwosci finansowania, to nalezatoby dokonac selekcji przedmiotowej, jaka
przedsiebiorczos¢ powinna by¢ wspierana.
v Turystyka i dziedzictwo kulturowe. W strategii LGD przewidziano operacje dedykowane
turystyce. W opinii przedstawicieli Stowarzyszenia, dzieki duzym walorom turystycznym
regionu (czyste jeziora, brak przemystu), LGD Ziemia W3abrzeska potrafi dobrze to
wykorzystaé. W opinii LGD to rowniez bardzo dobry kierunek na przysztos¢, szczegolnie
jesli kolejne strategie Lokalnych Grup Dziatania bedg koncentrowac sie na wybranych
obszarach aktywnosci.



v" Innowacyjno$¢. Niestety niewiele projektéw otrzymato punkty za innowacyjno$é. O ile na poziomie dokumentu LSR
innowacyjnosc¢ byta szeroko wyjasniona, to w przypadku wnioskéw, tylko w nielicznych przypadkach projekt
otrzymywat punkty za rozwigzanie, ktdre rzeczywiscie byto nowoscig na terenie LGD (produkt, ustuga, proces).
v" Do LGD Ziemia Wabrzeska nie wptynat zaden protest od wnioskodawcdw, ktérzy nie otrzymali dodatkowych
punktéw, w tym za innowacyjnos¢. W opinii LGD byt to wynik podejscia do wnioskodawcow, ktérych wnioski nie
miescity sie w limicie naboru. Przed otrzymaniem oficjalnej informacji od Stowarzyszenia zapraszano ich na
dedykowane spotkanie, w trakcie ktérego cata sytuacja byta szczegdétowo wyjasniana.
v" Ocena funkcjonowania LGD. Wspodtpraca z samorzadami w opinii LGD uktada sie bardzo dobrze. Stowarzyszenie
rozmawia bezposrednio z wdjtem lub zastepcga. Brak koordynatorow gminnych nie powoduje duzych problemow, bo
wystarcza komunikacja elektroniczna i telefoniczna. Pracownicy sg obtozeni pracg i brakuje im czasu na inne
dziatania.
v" Ocena procesu wdrazania. LGD dla wszystkich potencjalnych wnioskodawcéw opracowato, tzw. zestaw startowy.
Rozsytany pocztg elektroniczng zatacznik zawierat wszystkie potrzebne informacje na temat naboru wnioskéw. W
niektérych przypadkach beneficjenci rezygnowali ze sktadania wniosku — skomplikowane procedury oraz zakres
wymaganych informacji powodowat, ze nie byli zainteresowani naborem. Miato to w opinii LGD tez dobre strony. W
naborach ostatecznie uczestniczyli beneficjenci zdecydowani na udziat w prowadzeniu operacji. Wnioski na
podejmowanie dziatalnosci sg tatwiejsze w poréwnaniu z innymi naborami. Tutaj zdarzali sie beneficjenci, ktérzy
wypetniali je samodzielnie (nie wszyscy).



v' Rada LGD nie miata problemdéw z oceng wnioskow. Wiekszo$é kryteriow byto punktowane 0-1, jedynie
innowacyjnosc jest kryterium subiektywnym.
v' Wartos¢ dodana podejscia LEADER LGD wspodtpracuje z grupg organizacji pozarzadowych, ktére aktywnie
wigczajg sie we wdrazanie LSR. | te organizacje starujg w roznych naborach i dostajg wsparcie dla swoich
inicjatyw. Pozostate albo nie sg aktywne, albo dziatajg w innych obszarach.
v' Pomimo atrakcyjnosci turystycznej obszaru LGD nie okreslita w ramach Strategii celéw lub przedsiewzie,
ktore bezposrednio bylyby nakierowane na turystyke. Dziatania wspierajgce atrakcyjnosc turystyczna
prowadzone bylty w ramach projektow wspotpracy lub w zakresie budowy lub rozbudowy infrastruktury
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sEuropejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich: Europa inwestujaca w obszary wiejskie”

A Dziekujemy za uwage!

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania Ziemia Wabrzeska
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