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Efektywnosc spoteczna i efektywnosc¢ zatrudnieniowa
w projektach grantowych osi 11

Efektywno$¢ spoteczna jest mierzona wsréd osdb zagrozonych ubéstwem lub wy-
kluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z ustug aktywnej integracji o charakterze
spotecznym lub edukacyjnym, lub zdrowotnym, a efektywno$¢é zatrudnieniowa
wsrdd oséb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzysta-
ty z ustug aktywnej integracji o charakterze zawodowym.

Kryteria efektywnosci spotecznej i efektywnosci zatrudnieniowej sg weryfikowa-
ne w terminie do 3 miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie.

Kryterium efektywnosci spotecznej odnosi sie do odsetka uczestnikéw projektu,
ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie:

a) dokonali postepu w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej i zmniejszenia
dystansu do zatrudnienia, przy czym postep powinien byé rozumiany m.in. jako:

i) rozpoczecie nauki;

ii) wzmocnienie motywacji do pracy po projekcie;

iii) zwiekszenie pewnosci siebie i wtasnych umiejetnosci;

iv) poprawa umiejetnosci rozwigzywania pojawiajacych sie problemow;
v) podjecie wolontariatu;

vi) poprawa stanu zdrowia;

vii) ograniczenie natogéw;

viii) doswiadczenie widocznej poprawy w funkcjonowaniu (w przypadku oséb z niepet-
nosprawnosciami);

b) lub podjeli dalszg aktywizacje w formie, ktéra:

i) obrazuje postep w procesie aktywizacji spotecznej i zmniejsza dystans do zatrudnie-
nia;

ii) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktorg uczestnik projektu otrzymywat przed pro-
jektem;

iif) nie jest tozsama z formg aktywizacji, ktérg uczestnik projektu otrzymywat w ramach
projektu, chyba Ze nie jest ona finansowana ze srodkéw EFS i ze stanowi postep w sto-
sunku do sytuacji uczestnika projektu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej oznacza odsetek uczestnikdéw projektu,
ktdrzy po zakonczeniu udziatu w projekcie podjeli zatrudnienie.
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Cudze chwalicie, swego nie znacie. ..
Gotuyjemy tradycy,jnie!

W dzisiejszym wydaniu prezentujemy przepis na tradycyjng potrawe jednogarnkowgq -
marchew ttuczong, ktéra dawniej na Kujawach Zachodnich zwana byta krychang.

*Marchew Krychano®*

Produkt wpisany na liste produktéw tradycyjnych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego

Sposob przygotowania:

Marchew oraz ziemniaki obra¢ ze skéry, pokroi¢ w duzg
Sktadniki: kostke i dobrze umy¢ pod biezgca woda. Nastepnie oba
sktadniki przesypac razem do jednego rondla, zala¢ je lekko
1 kg marchwi osolong wodg i ugotowa¢ do miekkosci. Po ugotowaniu

60 dag ziemniakow odcedzié, dodac do tego masto i wszystko ubié ttuczkiem na

=Rldazihocza jednolita mase. Mase po ubiciu doprawic¢ szczyptg cukru,
cukier . L. .,

dobrze wymieszaé i wytozy¢ na talerz. Boczek wedzony po-
sol

kroi¢ w matg kostke, przetozy¢ na rozgrzang patelnie bez
ttuszczu i lekko go zrumieni¢. Zrumienionym boczkiem okra-

si¢ catosc.
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Zrédto: http://minrol.gov.pl/
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PR, 1) Weryfikacja spetnienia kryteriow efektywnosci spotecznej

Historia zaklgta w legendach...

Potwierdzeniem osiggniecia efektywnosci spotecznej nastepuje na podstawie doku-
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% o { mentéw potwierdzajgcych postep w procesie aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej
‘. »Jezioro Blizno "; np.: opinia psychologa/pedagoga/terapeuty/pracownika socjalnego o samodzielno-
@ f $ci, potwierdzona m.in. zaswiadczeniami z réznych instytucji, zaswiadczeniem o
Byto to w czasie bitwy pod Grunwaldem. Przez las szty dwie zaRonnice, wedru- | podjeciu nauki; zaswiadczeniem o podjeciu/ukonczeniu terapii uzaleznieri; zaswiad-
Jace od wsi do wsi, by zbieral pienigdze dla biednych. Wtedy, w SrodRu lasu napadli na { czeniem o rozpoczeciu udziatu w zajeciach w ramach CIS, KIS, WTZ, ZAZ; zaswiadcze-
' . . . . ’ . . . ..
{ nie Krzyzacy. Pobozne mniszki padty na Rolana i gorgco modlify si¢ do Boga o wyba-  / niem o podjeciu wolontariatu; zaswiadczeniem o rejestracji w PUP.
U wienie. T wtedy, na migjscu gdzie stali Krzyzacy, ziemia si¢ zapadta i powstafo tam o /
o wy Weryfikacja spetnienia kryteriow efektywnosci zatrudnieniowej
% jezioro Blizno. b
7 a) Efektywnos¢ zatrudnieniowa jest mierzona wytgcznie wsrdd tych uczestnikow
Jest i inna wersja legendy, jak, powstato owo jezioro. Otéz miat tam stac przed J{f projektu, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie byli osobami bezro-
Y laty Roscik. Jednak mieszkaricy wsi coraz rzadziej zagladali do niego, Gy sig pomodiicé q{‘, botnymi lub osobami biernymi zawodowo, z wytaczeniem os6b, ktére w ramach
Whescie proyszed? dzies, e wiki nie zaszedbw mury Swighyni, Wredy mury koSbiodd [ projektu lub po zakorniczeniu jego realizacji podjety nauke w formach szkolnych lub
| otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej z EFS;
zatrzesty sig, niebo pociemniato, (udzie przerazili sig, bo dato sig stysze¢ wielki huR, ’ﬁli VR —— e !

BE e Nk B s i o Swisin iR ?, b) Efektywnos$¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsrdd uczestnikdw projektu, ktérzy:

i. zakonczyli udziat w projekcie w formie lub formach wsparcia przewidzianych dla

#
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f znajdowata si¢ bowiem tafla jeziora. Zrozumieli wtedy mieszRaricy Blizna swéj bad i '
;g danego uczestnika w ramach projektu EFS;

odtqd poboznie chodzili na msze. Opowiadali tez mtodym historie zatopionego Rosciota,
ii. przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powo-

by ci nie odwrocili si¢ od Boga. Jeden z mtodziericow nie dawaf jednak wiary tym opo- 1
4 du podjecia pracy.
&
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wieSciom. Poszedt nad jezioro i skoczyt do wody. Phynat coraz glebiej i glebiej, az do-

[ R A = e e Y ) ; ¢) Zatrudnienie oznacza podjecie pracy w oparciu o stosunek pracy (na minimum
strzegt, Ze na dnie wodnej topieli znajduje si¢ wieza, dach... Istotnie, stat tam Rosciot! ) podiecie pracy P pracy

trzy miesigce i przynajmniej na % etatu), stosunek cywilnoprawny (umowa cywilno-
Wplynaf przez otwarte drzwi i ujrzaf na oftarzu mszat. Ale coz to? Mszat, choé od

) 4 prawna zawarta na minimum trzy miesigce z warto$cig umowy réwng lub wyzszg od
' lat spoczywaf na dnie jeziora, wygladaf na nienaruszony. Wzigt go wtedy méodzieniec ;\‘) trzykrotnoéci minimalnego wynagrodzenia za prace) badz podjecie dziatalnosci go-

do eki i powrdcif na brzeg Blizna. Powrdciwszy do wsi opowiedziat swq historie. Nikt 2 spodarczej.
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mu poczqtRowo nie wierzyf, bo jezioro byto glebokie 1 jakze ktos mogtby tak dtugo pty- Y Kryterium efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do odsetka osdb, ktére podjety
¥ wal pod wodq bez powietrza? Wredy SmiateR pokazat cudownie ocalaty mszaf i wow- ‘,g prace w okresie do trzech miesiecy od zakonczenia udziatu w projekcie. W celu po-
< czas dopiero uwierzono w jego opowiesc. Mszaf przekazano do nowego Rosciota para- %ﬂ} twierdzenia podjecia pracy wystarczajace jest dostarczenie przez uczestnika projek-
;Y tu dokumentdéw potwierdzajgcych podjecie pracy na co najmniej trzy miesigce lub

Sialnego, gdzie stuzyf jeszcze dtugie lata. 4

podjecie dziatalnosci gospodarczej (np. kopia umowy o prace lub umowy cywilno-
Zrédto: ,”Wabrzezno i Syke w legendzie”,

zebrat i Opracowat Pawet Becker,, Wabrzezno 2010 prawnej, zaswiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu, zaswiadczenie potwierdzaja-
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6 pieczenia spoteczne). 3

ce podjecie dziatalnosci gospodarczej, dowdd optacenia naleznych sktadek na ubez-



Podsumowanie projektu wspétpracy: ,,PATROL HISTORYCZNY
— pogranicze chrzescijanstwa”

(]
Wywiad z Andrzejem Szalkowskim, wspdtautorem projektu I

,Patrol historyczny — pogranicze chrzescijanstwa”, P TR : L

na co dzien Dyrektorem Muzeum Ziemi Dobrzyriskiej
w Rypinie.
HISTORYCZNY

Skad wziat sie pomyst organizacji zywych spotkan z historig?

Patrol historyczny — pogranicze chrzescijaristwa to projekt wspotpracy oparty na walorach
dziedzictwa historycznego. Realizowany byt przez szes¢ lokalnych grup dziatania z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego — Dolina Drwecy, Ziemia Wabrzeska, Podgrodzie
Torunskie, Pojezierze Brodnickie, Gmin Dobrzynskich Region Pétnoc i Gmin Dobrzyrskich
Region Potudnie. Idea fix catego projektu to zywe spotkania z Xlll-wieczng historig. Gdzie
uczestnik moze nie tylko obserwowa¢, ale tez uczestniczy¢ w warsztatach i pokazach.
Trzon Patrolu to dobrany zespot profesjonalnych realizatoréw, przede wszystkim ludzi z
pasja, rekonstruktoréw i rzemieslnikéw. Zywa i barwna grupa, tacznie ponad 20 oséb oraz
4-6 koni, niczym karawana historyczna odwiedzajaca poszczegdlne gminy lokalnych grup
dziatania. Wszystko zaopatrzone w doskonate narzedzia promocyjne, autorskie rozwigza-
nia i niepowtarzalny klimat. Projekt trwat od potowy maja 2018 roku do potowy wrzes$nia
2018 roku, sktadat sie z 38 imprez w 38 réznych miejscach organizowanych w systemie
sobotnio-niedzielnym.

Jak wygladaty przygotowania do realizacji projektu?

Partnerzy projektu mieli przede wszystkim opracowac¢ harmonogram, gdzie i kiedy Patrol
Historyczny ma sie pojawié. Realizatorzy tymczasem przygotowali materiaty potrzebne do
realizacji spotkan. Zatem powstata kolorowanka specjalnie dedykowana najmtodszym
odbiorcom, figurki — gipsowe odlewy, ktére podczas spotkan dzieci i mtodziez mogty ma-
lowaé, koszulki z logo projektu, jako upominki w konkurencjach rycerskich i zabawach
oferowanych uczestnikom, a takze foldery promujgce przedsiewziecie i terminarz spo-
tkan. Nastepnie scenariusz zaktadajacy pokazy, narracje zawsze odwotujgca sie do lokal-
nej historii, warsztaty i konkursy.

Za co byli odpowiedzialni gospodarze miejscowosci do ktérych zawitat patrol
historyczny?

Partnerzy w oczekiwaniu na pojawienie sie Patrolu mieli za zadanie wyznaczy¢ teren spo-
tkania, zapewni¢ prad dla nagtosnienia i wode do warsztatéw papierniczych i garncar-
skich. Dalej dziato sie juz samo. Sprawdzona, zdeterminowana grupa docierata na miejsce,
budowata kolorowy obdz peten rycerzy i rzemiesinikdw, czesto pomagali nam mieszkan-

cy, co napedzato che¢ wspdlnego dziatania.
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Prosze opisac scenariusz, na ktérym bazowano podczas organizacji tych zywych spotkan
mieszkancow z lokalng historia.

Kazde spotkanie trwato minimum trzy godziny. Pokazy miaty za-
checi¢ do udziatu i wspotuczestnictwa. Obecnos¢ koni i rycerzy
powodowata, iz za kazdym razem kolejki ustawiaty sie chetnych na
przejazdzke w siodle, albo tych co mniej odwagi w sercu mieli - na
przejazdzke historyczng bryczka. Chcielismy, wiedzac, ze dzisiejszy
odbiorca oczekuje wigcej niz pokazu, poprzez zywy kontakt z hi- T
storig popularyzowaé wiedze o regionie, o bohaterach, dawnych
rzemiostach. Wszyscy znajg z historii Ksiecia Konrada tego od Krzy-
zakéw, ale dzieki naszemu projektowi, ci co sie z nami zetkneli
wiedzg, ze on sprowadzat tez inne zakony rycerskie, ze umacniat
pogranicze swojego ksiestwa zabezpieczajac je przed naporem
pogan. A gdzie sie to dziato? A wtasnie na pograniczu ziem do-
brzynskiej, chetminskiej i michatowskiej. Dzisiaj to prawie % woje-
woédztwa kujawsko-pomorskiego. Tu gdzie Patrol krgzyt. V

Jakie s3 panskie refleksje tuz po zakonczeniu projektu?

Patrol spotkat na swoim szlaku ludzi bardzo ciekawych i madrych. Spragnionych wiedzy o
swoim miejscu zamieszkania. Dumnych, acz potrzebujacych silnych fundamentéw swojej
tozsamosci lokalnej. Dzieki projektowi wszyscy przekonali sie jak waznym dla budowania
integracji spotecznej jest poczucie wspdlnoty opartej na poczuciu tozsamosci lokalne;j.
Takiemu spoteczenstwu jest tatwiej cieszy¢ sie walorami swojego otoczenia jesli one sg
mu znane i sg przez niego szanowane. A szacunek wyptywat w momencie, gdy ktos z ze-
whnatrz przyjezdzajgc umiat w ciekawy i barwny sposéb przedstawié historie wsi, kosciota
czy ludzi tu niegdys zyjacych. Wszedzie Patrol spotykat sie z mitym przyjeciem, a zegnat
sie styszac — przyjedziecie za rok?

Okazuje sie, ze Patrol historyczny odnidst sukces nie tylko lokalnie ale rowniez w skali
ogolnopolskiej?

Owszem - projekt ,Patrol historyczny. Pogranicze chrzescijanstwa” zostat dostrzezony
przez ekspertéw Narodowego Centrum Kultury i zaprezentowany podczas wielkiej gali
projektéw pod hastem Swietowanie i Animacja. Przede wszystkim dostrzezono wielki
wysitek potozony na edukacje i integracje. W pazdzierniku tego roku posréd wielu innych
wybitnych przedsiewzie¢ z catego kraju miatem zaszczyt przedstawi¢ nasz Patrol. Mysle,
ze jest to wielkie wyrdznienie. ByliSmy jako jedyni z catego wojewddztwa zaproszeni do
prezentacji. Sukces zacheca do poszukiwan na przyszto$¢ pomystéw by znowu maoc ruszyé
w teren na spotkania z ludzmi i ich historia.

Projekt realizowany w ramach operacji: ,Patrol historyczny - pogranicze chrzescijaristwa” - organiza-
cja zywych spotkan z historiq, realizowanego w ramach poddziatania 19.3 Przygotowanie i realizacja
dziatann w zakresie wspotpracy z lokalng grupq dziatania, objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020.
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